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Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist eine privatrechtliche Organisation in Tragerschaft der 16 Bundeslander. Als
unabhdngiges Kompetenzzentrum unterstiitzen wir bundesweit Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien zu
grundlegenden und zukunftsorientierten Themen durch Fach- und Prozessberatung sowie Grundlagenstudien, Evaluationen und
Know-how-Transfer.

Der Geschéftsbereich Bauliche Hochschulentwicklung befasst sich schwerpunktmaRig mit drei Handlungsfeldern:
®  Hochschulflachen: von der differenzierten Bedarfsbemessung tber Vergleichswert- und Kennwertverfahren bis hin zu
landesseitiger Flachensteuerung und hochschulinternem Flachenmanagement.
®  Hochschulbau: von der ganzheitlichen Campusentwicklung und Masterplanung {ber Nutzungskonzepte und
Raumprogrammprifungen bis hin zur Bewertung stadtebaulicher und hochbaulicher Aspekte.
®=  Hochschulspaces: von der Gestaltung neuer Arbeitswelten liber die Entwicklung innovativer Lehr- und Lernrdume bis
hin zur attraktiven Ausstattung von Innen- und AuRenrdaumen.

Im Auftrag von Landesministerien, Hochschulen und Forschungseinrichtungen erstellen wir wissenschaftlich fundierte,
unabhangige Gutachten, fiihren Grundlagenstudien durch und begleiten Hochschulen und Forschungseinrichtungen bei der
Entwicklung und Umsetzung zukunftsweisender Konzepte.

Wir suchen ab sofort eine strukturierte und handlungsorientierte Persénlichkeit als

Projektleiter:in/Architekt:in (m/w/d)

mit Begeisterung fur baufachliche Themen.

Sie haben Freude daran, im Team zu arbeiten, analytisch mitzudenken und Dinge voranzubringen? Dann sind Sie bei uns genau
richtig! Als Projektleiter:in/Architekt:in arbeiten Sie nah mit dem Kunden und mittendrin in den Projekten. lhr Arbeitsalltag ist
ebenso vielseitig wie verantwortungsvoll. Es erwartet Sie eine Mischung aus Routine und planbaren Tatigkeiten,
aulergewodhnlichen Aufgaben und ad-hoc zu bearbeitenden Fragen.

lhre Rolle und Aufgaben:

= Sie ilbernehmen eigenverantwortlich die Leitung von Projekten mit allen damit verbundenen Aufgaben, wie bspw. die
fachliche Anleitung im Team sowie Entscheidungen im Projektgeschehen.

= Sie beurteilen Bestandsgebaude und erstellen Nutzungskonzepte fiir Hochschulstandorte deutschlandweit.

= Sie unterstitzen bei der Priifung und Genehmigung von anstehenden Bauvorhaben von aufleruniversitdren
Forschungseinrichtungen, erstellen gutachterliche Stellungnahmen und beraten in baufachlichen Themen die
Zuwendungsgeber des Bundes und der Lander.

= Sie beurteilen Bauvorlagen hinsichtlich Flachen- und Kostenstruktur sowie Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit.

= Sie entwickeln Konzepte zu New Work, New Learning, New Teaching und begleiten die Umsetzungsprozesse.

= Sie entwickeln Projektdesigns, sind fiir die Erstellung von Angeboten und Kalkulationen sowie der Angebotsklarung
mit den Auftraggebern zustandig.

= Sie bringen sich in geschéaftsbereichsiibergreifenden Projekten zur Campusentwicklung sowie in die strategische
Weiter-entwicklung des Portfolios bei HIS-HE ein und entwickeln 16sungs- und zukunftsorientierte Konzepte und
Methoden.

= Sie reprasentieren HIS-HE nach auen bei Netzwerktreffen und Tagungen sowie durch Vortrage und Publikationen

www.his-he.de



lhr Profil:

Sie bringen ein Master-Studium der Architektur mit.

Sie haben mehrjahrige Berufserfahrung als Projektleiter:in/
Architekt:in, idealerweise in der Planung und Realisierung
von Bildungs-, Forschungs- und/oder Hochschulbauten.

Sie besitzen fundierte Erfahrungen im Projekt-, Qualitats-
und Risikomanagement, in Bau- und Ersteinrichtungs-
kosten sowie in der Angebotserstellung und Budgetierung.

Wir bieten:

Eine verantwortungsvolle Position mit abwechslungsrei-
chen Tatigkeiten und viel Gestaltungsspielraum. Kurze
Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein wert-
schatzendes Miteinander mit tollen Kolleg:innen.

Ein Mentoring-Programm fir lhren gelungenen Start
und vielfaltige Fortbildungsmaglichkeiten.

Eine attraktive Vergltung nach TV-L (E13) inkl. Sozial-
leistungen und Altersvorsorge (VBL).

Sie verfiigen Uber ein ausgepragtes analytisches und
strategisches Denken bei hoher Umsetzungsstarke.
Verhandlungsgeschick gehort zu Ihren Starken.

Sie behalten auch unter Termindruck den Uberblick.

Sie sind aufgeschlossen und teamfahig sowie zupackend
und lernbegeistert.

Sie kommunizieren und prasentieren sicher, schreiben

prazise und arbeiten routiniert mit den gangigen MS-
Office-Anwendungen (v. a. Excel).

30 Tage Urlaub plus arbeitsfrei an Heiligabend und
Silvester.

Flexible Arbeitszeiten und umfangliche Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten. Vergiinstigtes Deutschlandticket und
Angebote zur Gesundheitsforderung (z. B. Hansefit).
Einen zentral gelegenen Arbeitsort in Hannover mit her-
vorragender Anbindung.

Eine zunachst befristete Stelle mit klarer Perspektive auf
(vorzeitige) Entfristung.

Sie arbeiten gern in einem Umfeld, in dem Ideen zdhlen, Wege kurz sind und Sie spiirbar etwas bewegen kénnen?
Dann freuen wir uns auf Sie und lhre Bewerbung. Die Bewerbungsfrist der Kennziffer 08-2026 endet am 05.07.2026.
Sie haben im Vorfeld Fragen? Dann melden Sie sich bei Marco Unterhaslberger oder Vera Ziihlsdorf.

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover

www.his-he.de


https://his-he.de/karriereportal/persoenlichen-referentin-der-geschaeftsfuehrung/
https://his-he.de/karriereportal/projektleiterin-architektin-m-w-d/
https://his-he.de/uber-uns/teams-der-geschaeftsbereiche/hochschulbau/marco-unterhaslberger/
https://his-he.de/uber-uns/teams-der-geschaeftsbereiche/hochschulbau/vera-zuhlsdorf/

