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Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist eine privatrechtliche Organisation in Tragerschaft der 16 Bundeslander. Als
unabhangiges Kompetenzzentrum unterstiitzen wir bundesweit Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien zu
grundlegenden und zukunftsorientierten Themen durch Fach- und Prozessberatung sowie Grundlagenstudien, Evaluationen und
Know-how-Transfer.

Der Geschéftsbereich Bauliche Hochschulentwicklung bietet wissenschaftlich fundierte Beratung zum Hochschulbau, zur
Campusentwicklung und zur strategischen Bedarfsplanung an. Konkret werden Instrumentarien zur landesseitigen
Flachensteuerung und zum hochschulinternen Flachenmanagement entwickelt, Flachenprogramme und Bilanzen erstellt,
Nutzungskonzepte und Belegungsplanungen erarbeitet, Auslastungsuntersuchungen durchgefiihrt, Bestandsflaichen beurteilt
sowie Bedarfsanmeldungen und Raumprogramme Uberprift.

Wir suchen ab sofort in Vollzeit eine strukturierte und handlungsorientierte Personlichkeit als

Analyst:in/Projektmitarbeiter:in (m/w/d)

mit Begeisterung fur baufachliche Themen.

Sie haben Freude daran, im Team zu arbeiten, analytisch mitzudenken und Dinge voranzubringen? Dann sind Sie bei uns genau
richtig! Als Analyst:in/Projektmitarbeiter:in arbeiten Sie nah mit dem Kunden und mittendrin in den Projekten. lhr Arbeitsalltag
ist ebenso vielseitig wie verantwortungsvoll. Es erwartet Sie eine Mischung aus Routine und planbaren Tatigkeiten,
aulergewohnlichen Aufgaben und ad-hoc zu bearbeitenden Fragen.

lhre Rolle und Aufgaben:

= Als Analyst:in/Projektmitarbeiter:in arbeiten Sie eigenstandig an komplexen Fachaufgaben und erstellen gemeinsam im
Team Berichte, Gutachten und Prasentationen - dabei behalten Sie den Blick auf die Struktur und Gliederung.

= Sie unterstitzen die Projektleitungen bei der Projekt- und Prozesskoordination (Planung, Steuerung, Reporting).

= Komplexe Bestinde zu Flichen-, Raum-, Personaldaten werten Sie in Excel und Access aus und behalten den Uberblick.

= Sie konzipieren Workshop- und Gesprachsformate und Gibernehmen in Teilverantwortungen die Durchfiihrung.

= Sie sind bereit fir Dienstreisen zu Hochschulen und Ministerien - hierbei fiihren Sie Nutzer:innengesprache und
Interviews mit den Kunden.

= Sjesind in der Weiterentwicklung der Anwendungen von Instrumentarien und Methoden involviert.

lhr Profil: Wir bieten:

®* Sie bringen ein Master-Studium oder gleichwertige =  Eine verantwortungsvolle Position mit Gestaltungsspiel-
Fahigkeiten, idealerweise Erfahrungen im raum und der Méglichkeit, Strukturen aktiv mitzuge-
Hochschulkontext, 6ffentlicher Verwaltung oder einen stalten.
baufachlichen Hintergrund mit. -

Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und ein
= Sie haben eine hohe Zahlenaffinitat, arbeiten gerne mit wertschitzendes Miteinander mit tollen Kolleg:innen .
Daten und Kennzahlen und besitzen bestenfalls Erfahrung .

Ein Mentoring-Programm fir lhren gelungenen Start und
in Projektmanagement-Methoden.

vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten.
= Sie verfligen Uber ausgeprdgte analytische Kompetenz und Eine attraktive Vergiitung nach TV-L (E11) inkl.

arbeiten eigensténdig an Problemldsungen. Sozialleistungen und Altersvorsorge (VBL).

=  Sie behalten auch in turbulenten Zeiten den Uberblick und

30 Tage Urlaub plus arbeitsfrei an Heiligabend und
bringen eigene Ideen ein.

Silvester, flexible Arbeitszeiten und Moglichkeiten zum

= Sie sind aufgeschlossen und teamfahig sowie zupackend Zeitausgleich.

und lernbegeistert. = Verglinstigtes Deutschlandticket und
®=  Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit gehort zu Gesundheitsangebote (z. B. Hansefit).

Ihren Starken. " Einen zentral gelegenen Arbeitsort in Hannover mit
= Sie schreiben prézise und arbeiten routiniert mit den hervorragender Anbindung.

gangigen MS-Office-Anwendungen (v. a. Excel). -

Umfangliche Moglichkeit zum mobilen Arbeiten.

® Eine zunachst befristete Stelle mit klarer Perspektive auf
(vorzeitige) Entfristung.

www.his-he.de



Sie arbeiten gern in einem Umfeld, in dem Ideen zdhlen, Wege kurz sind und Sie spiirbar etwas bewegen kdnnen?

Dann freuen wir uns auf Sie und lhre Bewerbung. Die Bewerbungsfrist der Kennziffer 02-2026 endet am 28.02.2026.
Sie haben im Vorfeld Fragen? Dann melden Sie sich bei Marco Unterhaslberger oder Vera Ziihlsdorf.

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover

www.his-he.de


https://his-he.de/karriereportal/analystin-projektmitarbeiterin-m-w-d/
https://his-he.de/uber-uns/teams-der-geschaeftsbereiche/hochschulbau/marco-unterhaslberger/
https://his-he.de/uber-uns/teams-der-geschaeftsbereiche/hochschulbau/vera-zuhlsdorf/

