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Das HIS-Institut für Hochschulentwicklung ist eine privatrechtliche Organisation in Trägerschaft der 16 Bundesländer. Als 

unabhängiges Kompetenzzentrum unterstützen wir Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien im gesamten 

Bundesgebiet zu grundlegenden und zukunftsorientierten Fragen im Hochschulbereich durch Fach- und Prozessberatung sowie 

Grundlagenstudien, Evaluationen und Know-how-Transfer.  

Für unser interdisziplinäres Team des Geschäftsbereichs Hochschulinfrastruktur suchen wir ab sofort in Vollzeit 

Projektmanager & Berater (m/w/d) 

für Klimaschutz, Energieeffizienz, nachhaltige Entwicklung, Umwelt- und Change- 

Management (E13 TV-L) 

Wir begleiten Hochschulen und Forschungseinrichtungen in partnerschaftlicher Zusammenarbeit bei der Gestaltung zentraler 

Zukunftsthemen. Wir zeigen neue Wege für Infrastrukturen in Forschung und Lehre auf und erstellen unabhängige 

Planungsgrundlagen. Wir beraten hochschulpolitische Entscheidungsträger:innen, führen Analysen, Studien und Evaluationen 

zu organisationsbezogenen, bau- und sicherheitsbezogenen Fragen durch und befördern durch Wissenstransfer die 

Weiterentwicklung des Hochschulsystems. 

Ihr Aufgabenbereich: Beratung und Begleitung von Veränderungsprozessen in Fragen von Klimaschutz, Energieeffizienz und 

Nachhaltigkeit an wissenschaftlichen Einrichtungen; Erstellen von Stellungnahmen und Konzepten; Beteiligung an Arbeitskreisen 

und Gremien; Erhebung aktueller Sachstände, Ableitung von Veränderungspotenzialen und Präsentation von Ergebnissen zu 

aktuellen Entwicklungen von Verwaltung, Gebäude sowie Infrastruktur in der deutschen Hochschul- und Forschungslandschaft; 

Erstellung von Fachbeiträgen. 

Ihr Profil:  

 Sie haben erfolgreich vorzugsweise ein ingenieur- oder 

naturwissenschaftliches Studium absolviert 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Bereich von Klimaschutz-, 

Energie- und Nachhaltigkeitsthemen und waren im Idealfall 

bereits mit der Erstellung von Treibhausgasbilanzen, 

Klimaschutzkonzepten oder der Einführung von Energie- und 

Umweltmanagementsystemen befasst 

 Idealerweise haben Sie Erfahrung im Wissenschaftskontext 

oder im öffentlichen Sektor 

 Sie verfügen über Kenntnisse im Projektmanagement, haben 

ausgeprägte analytische und konzeptionelle Kompetenzen 

sowie Spaß an innovativen Projekten und der Entwicklung 

kreativer, pragmatischer Lösungen 

 Ihre Arbeitsweise ist ergebnisorientiert, strukturiert und von 

Eigeninitiative geprägt 

 Sie haben sehr gute kommunikative Fähigkeiten und eine 

präzise schriftliche Ausdrucksform sowie einschlägige 

Anwendungskompetenz von MS-Office-Produkten 

Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten  

 flache Hierarchien, ein engagiertes Team und ein 

wertschätzendes Miteinander  

 ein Mentoring-Programm zur qualifizierten Einarbeitung und 

berufliche Fortbildungsmöglichkeiten 

 eine attraktive Vergütung nach den Tarifbedingungen des 

öffentlichen Dienstes (E13 TV-L) inkl. Sozialleistungen und 

Altersvorsorge (VBL), 30 Tage Urlaub 

 eine zunächst befristete Einstellung, die auf eine 

längerfristige Zusammenarbeit angelegt ist  

 Bahncard 50, vergünstigtes Deutschlandticket und Angebot 

zur Gesundheitsförderung (z. B. Hansefit) 

 einen zentral gelegenen Arbeitsort in Hannover mit guter 

öffentlicher Verkehrsanbindung 
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Haben Sie Interesse? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung. Weitere Informationen zu HIS-HE als 

Arbeitgeber, Informationen zum Einstellungsprozess und unser Bewerbungsformular finden Sie unter https://his-

he.de/karriereportal/projekmanager-beratung-m-w-d/ . 

 

Die Bewerbungsfrist der Kennziffer 03-2025 endet am 18.06.2025. Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Person 

(Tel.: 0511 169929-14) gerne zur Verfügung.  

 

HIS-Institut für Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover.  
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