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Tagesordnung

BegriiRung
1 Neuigkeiten von HIS-HE und aktuelle Entwicklungen im Geschaftsbereich Hochschulmanagement

2 Zukunftskonzepte — aber wie? Erwartungen und Regelungsbedarfe in Studium und Lehre am Beispiel
von digitalen Prifungen

3 Befristete Beschaftigungsverlaufe wissenschaftlicher Mitarbeiter:innen: Bedingungen und
personalstrukturelle Effekte

Abschluss und Ende der Sitzung

TOPs | Gesprachsinhalt

1 Neuigkeiten von HIS-HE und aus dem Geschaftsbereich Hochschulmanage-
ment

Nach der BegriRung von Herrn Tegtmeyer stellen sich die Anwesenden kurz vor.
Herr Tegtmeyer berichtet aus HIS-HE:

- Aufgrund des Wechsels von Frau Franke-Schwenk an die Fachhochschule Kiel wird es nach der
Mitgliederversammlung am 15.06.2022 einen Wechsel im Vorstand von HIS-HE geben.

- Zudem erinnert er an die Moglichkeit der Inhouse-Vergabe von Auftragen an HIS-HE durch die Mi-
nisterien. Diese konnen auch fir Hochschulen HIS-HE direkt beauftragen. Fir Fragen hierzu sowie
eine vorliegende vergabe-, vereins- und steuerrechtliche Stellungnahme steht Herr Tegtmeyer
gerne zur Verfligung.

Frau Dr. Wirmseer stellt aktuelle Entwicklungen und Projekte aus dem Geschaftsbereich Hochschul-
management vor. - siehe Prasentation ,, TOP-1_News_20220513.pdf” im Anhang
= Anmerkungen/Rickfragen:

Ausschreibung BMBF: Forderlinie ,,nicht-staatliche Hochschulen*

= Ausschreibungslink: https://www.bmbf.de/bmbf/shareddocs/bekanntmachun-
gen/de/2022/04/2022-04-27-Bekanntmachung-Nicht-staatl-Hochschulen.html

= Sollte es spezifische Fragestellungen geben, die die Lander oder Hochschulen interessieren, konnen
diese gerne an HIS-HE riickgemeldet werden.

Benchmarking

= |nwiefern ist es moglich, Erkenntnisse aus den Benchmarking-Projekten auch anderen Hochschulen
zur Verfligung zu stellen?

- Bei den Daten der einzelnen Hochschulen handelt es sich natirlich um vertrauliche Daten, Ergeb-
nisse auf anonymisierter Ebene kdnnen aber zugadnglich gemacht werden, z. B. in Form von Publi-
kationen; gerne steht HIS-HE auch fiir einen Austausch z. B. mit den HAW-Kanzler:innen zur
Verfligung.

Stiftung Innovation in der Hochschullehre (StiL)

= Hohes Interesse des Bund-Lander-Gremiums der Stiftung Innovation in der Hochschullehre an den
Ergebnissen, die dort auch seitens StIL zur Verfligung gestellt werden sollen, wobei insbesondere
auch landerspezifische Informationen interessant sind.

= HIS-HE ist in weiterem Austausch mit StIL und steht fur Riickfragen in Abstimmung mit StIL gerne zur
Verfligung.
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Anrechnung und Anerkennung

Hinweis, dass die Meldung von im Ausland erworbenen ECTS-Punkten eine Schwierigkeit darstellt.
In Niedersachsen werden zukiinftig die Anzahl von ECTS-Punkten, die im Ausland erworben wurden,
anstelle der Anzahl von Outgoings in die LoM aufgenommen.

Studierendenakquise

Inwiefern wird hier auch das Dialogorientierte Serviceverfahren als Einflussfaktor in Bezug auf Stu-
dierendenakquise betrachtet?
Bisher nicht im Fokus, wird aber als Hinweis aufgenommen.

Zukunftskonzepte — aber wie? Erwartungen und Regelungsbedarfe in Studium
und Lehre am Beispiel von digitalen Prufungen

Vortrag von Frau Dr. Bosse und Frau Jungermann - siehe Prdsentation
,TOP-2_Zukunftskonzepte_20220513.pdf” im Anhang

Riickfragen/Diskussion:

Von Herrn Heller wird auf eine eindeutige Verwendung des Begriffs ,Online-Prifung” hingewiesen.
Bei der Bezeichnugn kann es sich z. B. sowohl um E-Klausuren in Prasenz als auch Fernpriifungsfor-
mate handeln.

Der Begriff ist tatsachlich immer zu konkretsieren. In der vorgestellten Evaluation von Online-Pri-
fungen an den Hochschulen in Brandenburg fand daher auch in einer Erhebung unter allen Hoch-
schulen der Begriff Distanzprifungsformen (mdindlich, schriftlich sowie praktisch) Verwendung.
Rickfrage von Herrn Nickel: Es besteht ein Dilemma zwischen der Kontrolle der Studierenden, die
gleichzeitig einen Eingriff in die Privatsphare darstellt; insbesondere das Thema Datenschutz ist
problematisch, da viele Systeme kaum DSGVO-konform betrieben werden kénnen (primar US-ame-
rikanische Anbieter und kaum européische Anbieter); gibt es hier Lésungsansatze?

Ein erster Schritt erfolgt mit dem Abschluss eines Rahmenvertrags durch den DFN-Verein, dies bein-
haltet zunachst aber vergaberechtliche Aspekte und weniger eine datenschutzrechtliche Priifung;
eine Moglichkeit ware hier, perspektivisch moglicherweise auch datenschutzrechtliche Einschatzun-
gen vorzunehmen; ein Ziel konnte darin bestehen, den Aufwand fir einzelne Hochschulen zu mini-
mieren.

Innerhalb Brandenburgs wurde seitens des Zentrums der Brandenburgischen Hochschulen fiir Digi-
tale Transformation (ZDT) der Technischen Hochschule Wildau zusatzlich ein Gutachten eingeholt
(Memorandum ,,MaRBnahmen zur Tauschungsabwehr bei Fernprifungen®), das ebenfalls fiir den Be-
richt ausgewertet wurde.

Hinweis von Herrn Koenecke, dem das Gutachten im Entwurf bereits vorliegt: Datenschutzrechtliche
Herausforderungen sind so groR, dass man (beaufsichtigte) Online-Priifungen zeitnah nicht rechts-
konform zu Hause abbilden kann. Das Thema ist insbesondere auch in Flachenldandern fiir den Wei-
terbildungsbereich relevant. Hier wird in Brandenburg gepriift, inwiefern bspw. die Prasenzstellen
als Prufungsorte perspektivisch genutzt werden kénnen.

Hinweis von Herrrn Heller: Dass Online-Priifungen nicht rechtskonform durchgefiihrt werden kon-
nen, ist als Aussage zu pauschal, denn open book Klausuren sind rechtlich unkritisch; Bayern verfiigt
zudem bspw. bereits seit langerer Zeit liber 2 Fernstudienkompetenzzentren an der TUM und HS
Minchen (Bayerisches Kompetenzzentrum fir Fernprifungen — ProLehre, TUM; Kompetenzzentrum
Digitales Priifen, Hochschule Miinchen);
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Tendenz wird eher in Richtung Konsolidierung gesehen, da Giberwachte Prifungen datenschutz-
rechtlich aufgrund der erforderlichen Einwilligung der Priiflinge schwierig sind. Die Wahlfreiheit bei
den Studierenden fiihrt zudem zu Mehraufwdnden bei den Lehrenden.

Befristete  Beschaftigungserlaufe wissenschaftlicher Mitarbeiter:innen:
Bedingungen und personalstrukturelle Effekte

Vortrag von Herrn Dr. Georg Jongmanns = siehe Prdsentation

,TOP-3_WissZeitVG_20220513.pdf” im Anhang

Rickfragen/Diskussion:

Wie werden Falle beriicksichtigt, in denen Beschéftigte gleichzeitig mehrere laufende Arbeitsver-
trage haben? — Bei der Auswertung werden nur die vertraglich vereinbarten Beschaftigungszeiten
bericksichtigt, die das Arbeitsverhaltnis verlangern (= effektive Laufzeiten). Aufstockungen, die
wahrend eines laufenden Vertragsverhaltnisses beginnen und enden, werden gar nicht bericksich-
tigt. Anderungen, die wihrend eines laufenden Vertrags beginnen und spiter enden, werden nur
um die faktische Verldngerung gezahlt. Damit wird gewahrleistet, dass die Summe der Vertragslauf-
zeiten nicht langer als die tatsachliche Beschaftigungsdauer ist.

Bei der Erhebung wurden auch diejenigen Beschaftigten nicht bericksichtigt, die einen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag haben. Das schliet auch Beschaftigte mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag

z. B. mit 50 % Umfang und weiteren befristeten Arbeitsvertrdagen aus.

Inwiefern wird im Bericht zwischen den Hochschultypen differenziert? — Im Bericht wird durchgéan-
gig nach den Einrichtungstypen Universitat, HAW, aulleruniversitare Forschungseinrichtung und Me-
dizinischer Bereich differenziert; zum Medizinischen Bereich gehdren Univerisitatskliniken und
teilweise Medizinische Fakultaten.

Die Zahl von 8 HAW ist vergleichsweise gering, wie wird das bewertet? — Das Evaluationsteam hatte
gerne mehr HAW im Sample gehabt, allerdings gestaltete sich die Beteiligung aufgrund der Freiwil-
ligkeit und der Anforderungen fiir die Datenzulieferung als herausfordernd. Viele HAW haben die
Beteiligung abgelehnt, in einigen Fallen sind HAW nach einer Zusage wieder abgesprungen; dennoch
sind die Ergebnisse aussagekraftig. Auch bei den anderen Einrichtungstypen gab es Absagen und
,Abspriinge’.

Inwiefern enthalt der Bericht konkrete Empfehlungen, wie geht es weiter? — Der Bericht halt sich
mit Empfehlungen zuriick. Im Fazit werden lediglich Themen angedeutet, an denen man ansetzen
kénnte. Am Freitag, 20.05.2022 findet eine Pressekonferenz des BMBF statt, im Anschluss daran
wird der Bericht veroffentlicht; das BMBF plant wohl einen Stakeholder-Prozess im Nachgang.

Abschluss

Ausblick auf die Sitzung im Herbst: Evtl. kbnnte zukinftig alternierend eine Sitzung im Jahr in Pra-
senz und eine Sitzung online stattfinden. Terminvorschlage fir die Herbstsitzung sendet HIS-HE zeit-
nah zur Abstimmung zu.

Herr Tegtmeyer bedankt sich bei den Anwesenden und schlieRt die Sitzung.
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Anlagen (als separate Dateien)

=  Prasentationsfolien
- TOP-1_News_20220513.pdf
- TOP-2_Zukunftskonzepte_20220513.pdf
- TOP-3_WissZeitVG_20220513.pdf

— Wiirmseer, Tegtmeyer 08.06.2022 —
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