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HIS-HE-Untersuchungen zur Umstellung auf digitale Lehre HEY

Funda Seyfeli | Laura Elsner | Klaus Wannemacher

Vom Corona-Shutdown zur
Blended University?

Exper fragung Digitales S

Fachbereiche und

Fakultaten in der Corona-
Pandemie. Erfahrungen und
Erwartungen an die Zukunft

S ol

Hochschulforum
Digitolisierung

Elke Bosse | Maren Liibcke | Astrid Book | Grit Wiirmseer

Corona@Hochschule

Befragung von Hochschulleitungen zur (digitalen) Lehre

Zukunftskonzepte

in Sicht?

Auswirkungen der Corona-Pondemie auf
die strategische Hochschulentwicklung

https://hochschulforumdigitalisi

https://www.tectum- erung.de/sites/default/files/dat

elibrary.de/10.5771/97838288 HIS-HE-Medium eien/HFD AP 57 Fachbereiche

76484 /vom-corona-shutdown- 712020 digitale Lehre Corona.pdf

zur-blended-university HISHE
https://medien.his- https://hochschulforumdigitalisier
he.de/publikationen/detail//co ung.de/sites/default/files/dateien/

HFD AP 63 Zukunftskonzepte in
Sicht Corona_ HIS-HE.pdf

ronahochschule
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Beispiel: Evaluation zum Thema Online-Prifungen an den HEY
Hochschulen Brandenburgs

= Ausgangslage: Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Brandenburg (MWEFK)
hat seinen acht staatlichen Hochschulen ab dem Wintersemester 2020/2021 fir vier Semester die

Durchfihrung von Online-Priifungen gestattet, sofern die Hochschulen entsprechende Regelungen in ihre
Rahmenprifungsordnungen aufnehmen.

,Online-Priifungen sollen als zeitgemdfSe Priifungsform erprobt werden kénnen. Dazu nehmen die Hochschulen
eine auf vier Semester (einschliefSlich des Wintersemesters 2020/21) befristete Experimentierklausel in ihre
Rahmenpriifungsordnungen auf. Nach einer gemeinsamen Evaluierung von MWFK und Hochschulen nach drei

Semestern wird gemeinsam entschieden, ob und unter welchen Maf3gaben die Online-Priifung dauerhaft als
Priifungsform durch die Hochschulen angeboten werden kann.”

= Zielsetzung: Bestandsaufnahme und Bewertung der aktuellen Praxis der (Online-)Priifungen an den
Hochschulen Brandenburgs mit Blick auf methodisch-technische, didaktische und rechtliche Aspekte sowie
Definition von Handlungsempfehlungen fiir den zukiinftigen Einsatz von Online-Priifungen.
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Einsatz und Herausforderungen von Online-Priifungen HEY

Heterogener Einsatz von Online-Priifungen

,Einzelprifung, Gruppenprifung,

= Einsatz in allen Fachergruppen, jedoch in unterschiedlichem AusmafR Projektprésentationen, Referate, virtuelle Poster-
Prasentationen unter Einsatz von
. . . . Kollaborationstools (z.B. miro), Verteidigungen und
= Einsatz unterschiedlichster Prifungsformate reflektierende Fachgespréiche'”
= Einsatz in unterschiedlichsten Prifungskontexten: Einzel-/
Gruppenprufungen bis hin zu Klausuren in grolsen Kohorten
= Einsatz fur unterschiedliche Studierendengruppen: Internationale, PNNPPUNI vt e G N
berufstatige Studierende, duale Studienginge etc. e A e
verschiedenen Zeitbeschrankungen, Online-
. Klausuren per Zoom, Big Blue Button etc.,
Allgememe Herausforderu ngen Hausarbeiten bzw. Hausaufgaben mit digitaler

Einreichung”

= Grenzen und Aufwand von Organisation, Technik und Infrastruktur

= Supportbedarfe (personell und technisch)

. . . . . . . »Prif lei inF durch die Prifli
= Tauschungsversuche, insb. bei schriftlichen Distanzprifungen orodurierten sigitalen Medien (2.5 videos, -

Podcasts, 360°-Umgebungen, Broschiiren etc.),
Zugangsverfahren (,kiinstlerische

= Rechtsrahmen Eignungspriifung”)”
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Kiinftige Nutzung von Online-Prufungen HEY

Frage 28: Was meinen Sie: In welchem Umfang werden zukiinftig digitale Distanzpriifungen als Standard an lhrer
Hochschule eingesetzt?

Deckt sich bedingt mit bisherigem Einsatz:

60 % haufig und 40 % sehr héufig) Deckt sich mit bisherigem Einsatz

-> organisatorisch, methodisch,
¢ infrastrukturell gut realisierbar, Aufwand
halt sich in Grenzen

5

4 ‘

2

: I Z

Anzahl Hochschulen

[N

|
NANNNNNARNNNNRNRNNNY

Miindliche digitale Miindliche digitale Schriftliche digitale Schriftliche digitale Praktische digitale Praktische digitale

Distanzpriifungen Distanzpriifungen Distanzpriifungen Distanzpriifungen Distanzpriifungen Distanzpriifungen

(beaufsichtigt) (unbeaufsichtigt) (beaufsichtigt) (unbeaufsichtigt (beaufsichtigt) (unbeaufsichtigt)
M gar nicht selten gelegentlich W haufig M sehr hdufig “: nicht zutreffend

13.05.2022 Dr. Elke Bosse, Imke Jungermann, Dr. Maren Libcke, Dr. Klaus Wannemacher Sitzung des Fachbeirats Hochschulgovernance 7



Fokus — Einsatz schriftlicher Online-Priifungen HEY

Frage 6: Welche digitalen Distanzpriifungsformen/-szenarien wurden an lhrer Hochschule seit dem Wintersemester 2020/21 in welchem AusmaR
eingesetzt?

8

7 Schriftliche Distanzpriifungen n ,,NiCht bewahrt
haben sich Online-

6 Prifungen unter
Einsatz eines

’ professionellen

Proctoring-Systems
(wie z.B. Proctorio)
aufgrund erheblicher
rechtlicher Bedenken
seitens der
Justiziariate”

Anzahl Hochschulen

AN\
NN

Schriftliche digitale Distanzpriifungen \Schriftliche digitale Distanzpriifungen Schriftliche digitale Distanzpriifungen / Schriftliche digitale Distanzpriifungen
(menschlich video-beaufsichtigt) (beaufsichtigt mittels Record and (automatisiert-softwareunterstiitzt (unbeaufsichtigt)
Review) beaufsichtigt, z. B. mittels KI-
Funktionalitat)

M gar nicht selten gelegentlich B haufig H sehr haufig # nicht zutreffend
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Regelungsbedarfe zur Nutzung von Online-Priifungen HEY

Authentifizierung

(Video-)Aufsicht bei Fernklausuren

Ubungsklausuren (Testméglichkeiten)

Wahlrecht

Datenschutz

Technische Storungen, Prifungsabbruch

Tauschung bei der Anfertigung der Prifungsleistung
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Erwartungen an eine zukiinftige Nutzung von Online-Priifungen ‘HEY

Studierende ﬁizeprésident:innen Studium & Lehre \

* Trotz einzelner Vorziige von Online-Priifungen, sollte * Aufgrund des erhdhten Aufwands wird eher
in der Breite wieder zu Prasenzpriifungen von einer ricklaufigen Nutzung von Online-
gewechselt werden. Priifungen ausgegangen.

* Fir bestimmte Studierendengruppen oder Prifungs- . ' ) Ho"chschulen wollen mit .digital.en ) ,
/Lebenskontexte kann eine Flexibilisierung weiterhin .-’ Prifungsformaten experimentieren kénnen. Die

Rahmenordnung sollte dies nicht einschranken.

vorteilhaft sein. ' “
* Die datenschutzrechtliche Lage bei beaufsichtigten . * Gleichzeitig wird eine breite Nutzung

digitalen Priifungen, bspw. die Uberwachung des beaufsichtigter digitaler Distanzpriifungen

privaten Bildschirms oder der Tipp-Geschwindigkeit aufgrund des Aufwands und rechtlichen
wird teilweise als Eingriff in die Privatsphare kritisch \Unsicherheit in Frage gestellt.
bewertet, da diese sich je nach Person und Stress-
Level sehr unterschiedlich auswirken kann.
Datenschutzbeauftragte sollten die Mallnahmen auf ﬁ?rﬁfungsausschussvorsitzende \
VerhiltnismiRigkeit priifen. * Hochschulen sollten nicht hinter den erreichten Stand der
«  Tiuschungsversuchen durch angepasste Ausdifferenzierung von Prifungsformaten zurickfallen.
priifungsdidaktische Ansitze begegnen. * Positive Effekte sollten ,mitgenommen® werden.
* Es werden landesweite rechtlich tragfahige Losung gewiinscht
(Rechtssicherheit).

k Weiterentwicklung nach einer Zeit der Reflexion/Routine. /
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Handlungs- und Gestaltungsfelder nach Corona

0%

Lehrformate (3,5; 1,1) 1

Zukunftskonzepte
in Sicht?

en der Corona-Pandemie auf
sche Hochschulentwicklung

Priifungsformate (3,1; 1,3) 8%

Studien- und Prifungsorganisation (2,6; 1,2)

https://hochschulforu
mdigitalisierung.de/sit
Konzeption von Modulen und Curricula (3,1; 1,1) 7% 38% es/default/files/dateie
n/HFD AP 63 Zukunf
tskonzepte in Sicht C
orona_HIS-HE.pdf

echnisch-didaktische Supportangebote fir Lehrende (3,7;0,8) 0
Digitalisierung bleibt auf die pandemiebedingte

Ausnahmesituation beschrinkt

w Digitalisierung wird punktuell beibehalten
Serviceleistungen fir Studierende (3,4;0,9) 3%

m Digitalisierung wird weitgehend beibehalten

Ausstattung von Lehr- und Lernrdumen (3,9;0,8) 0

W Digitalisierung soll weiter vorangetrieben werden

m grundlegende digitale Meuentwicklungen stehenan

Technische Infrastruktur der Hochschule (3,5; 0,6)

w (noch) nicht abhzusehen
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Handlungs- und Gestaltungsfelder nach Corona

0% 1% 20% 306 40% 50% 6% 7o

Kombination aus Prasenz- und Onlinelehre Q0
OER Portale T2%

Einsatz von AR und VR 63%

Einsatz von Learning Analytics 459

*
P
=
&

Digitale Kompetenzen 245

Modulare Abschliisse 36% 29%

Expermentierraume 69%

Hochschulibergreifende Zusammenarbeit 75%

Farderung mediendida ktischer Kompetenz

=]
LA
(-]
2%

W zukinftig vorgesehen M nicht vorgesehen ¥ (noch) nicht abzuschdtzen

0% Q0% 100%

7% 3%

2% 4%
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Gestaltung von Entwicklungsprozessen: (Daten-)Basis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

externe Studien zur Umstellung auf digitale Lehre (3,0; 1,1) 12% 24% 9% [k Zukunftskonzepte
in Sicht?
hochschulinterne Befragungsergebnisse zur Umstellung auf digitale (ORGSR b Omn- S waleme w1
42% 31% 1% g ?
Lehre (4,0;1,0)
hochschulinterne Daten (3,5; 1,2) 6% 35% 21% 2%
Partnerhochschulen/Hochschulverbund (3,2; 1,2) 10% 33% 11% 14

https://hochschulforu

Bundes- und Landesministerien (3,3; 1,4) 15% 26% 21% 2% mdigitalisierung.de/sit
es/default/files/dateie

n/HFD AP 63 Zukunf
tskonzepte in Sicht C

Fachgesellschaften (2,4;1,0) |11 2256 IS TR 5 orona_HIS-HE pdf

Netzwerke fiir Digitalisierung (3,3; 1,2) 12% 33% 17% &4

hochschulpolitische Netzwerke (z.B. HRK, DHV, DLB) (3,0; 1,2) 16% 31% 8% pi
Personliche Netzwerke (3,5; 1,1) 4% 36% 17% 3%
gar nicht relevant ™ weniger relevant M teils, teils M eher relevant W ganz besonders relevant (noch) nicht einzuschatzen

Abb. 29: Strategierelevante Foren und Quellen (in Klammern jeweils arithmetisches Mittel; Standardabweichung): , Bitte
geben Sie an, wie relevant die folgenden Foren und Quellen fiir die strategische Auseinandersetzung mit den
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie an Ihrer Hochschule sind bzw. waren.”
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Gestaltung von Entwic

<lungsprozessen: Beteiligte

bisher nicht bisher nicht bisher invol- | bisherinvol- | (noch) nicht

invalviert involviert viert aber viert und zu- | abzuschat-

und zukinf- | aber zukinf- | zukinftig kiinftig fe- ZEM

tig nichit fie- tig federfih- | nicht feder- derflihrend

derflihrend rend fihrend
Prisident:in/Rektor:in 2% 19 % 1% 75 % 4%
Vizeprasident:in/Prorektor:in 2 % 11 % 0% B0 % 7%
Kanzler:in/hauptberufliche:r Vizeprisident:in g o 18 % 1% 1% 5 %
Hochschulrat 32% 37 % 2% 9% 20%
Hochschulzenat 18 % 43 % 2% 23 % 15%
Krisenstab,Taskforce 15 % 33% 0 % 36% 16%
Chief Information Officer (CIO) 14 %5 20 % 1 % 32% 33%
Personalrat 19 % 43 % 3% 11 % 25%
Studierendenvertretungen 14 % 50 % 0% 23 % 13 %
IT-Ausschuss/-Kommission 20 % 26 % 1% 21 % 33%
Leitung Rechenzentrum /IT-Services 12 % 32 % 1% 42 % 12 %
Leitung Hochschulbibliothek 21 % 43 % 39% 17 % 16 %
t;l:; E;?::j;if:::;eemnmm ngen fur digi- 12 % 28 % 1% 28 % 21 9%
Leitung Qualitdtsmanagement 15 % 41 % 3% 19% 22 %
Dekan:in, Fakultdten bzw. Fachbersiche 75 37 % 2 % 37 % 18 %
Professorinnen 12 % 52 % 0% 18 % 17 %
Wissenschaftliche Mitarbeitersinnen 23 % 40 % 1% 12 % 24 %
Technisches und Verwaltungspersonal 19 9 A6 % 2% 11 % 22%
Studierende 16 % 51% 0% 10% 23%

Tab. 5: In die strategische Auseinandersetzung involvierte Personenf{gruppen) und Gremien: ,Bitte geben Sie an, welche

der folgenden Personen{gruppen) und Gremien an lhrer Hochschule mafigeblich in die strategische Auseinan-
dersetzung mit den Auswirkungen der COVID-19-Pandemie involviert sind und die zukiinftigen Verdnderungen

federfithrend vorantreiben sollen.™
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Gestaltung von Entwicklungsprozessen
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Darstellung in Anlehnung an:

JOURNAL FOR ACADEMIC .
VOL.21,N0. 3, 242-254 E{ Routledge
hitp//dx.doi.org/10.1080/1360144X.2015.1100112 Taykor & Francis Group

Taking up the challenge of evidencing value in educational
development: from theory to practice*
Veronica Bamber® and Lorraine Stefani®

*Centre for Academic Practice, Queen Margaret University, Edinburgh, Scotland; SFaculty of Education,
University of Auckland, Auckland, New Zealand

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080
/1360144X.2015.1100112?journalCode=rija20
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