Einwilligungserklarung zur Speicherung der Bewerbungsdaten

zwischen

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e.V.
Goseriede 13a, 30159 Hannover
-vertreten durch den Geschaftsfiihrenden Vorstand-

(nachfolgend: - HIS-HE -)

und

Herr/Frau

Name, Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

im Folgenden , die/der BewerberIn” genannt.

§ 1 Gegenstand
Per E-Mail oder per Post libersandte Bewerbungsunterlagen.

§ 2 Verwendungszweck
Speicherung der personenbezogenen Daten langer als sechs Monate zum Zwecke einer moéglichen
Zusammenarbeit im Rahmen einer dhnlichen Stelle bzw. zu einem spateren Zeitpunkt.

§ 3 Erklarung

Der/die Bewerberln erklart sein/ihr Einverstandnis mit der Speicherung seiner/ihrer Bewerbungsunterlagen
flr die oben beschriebenen Zwecke. Eine Verwendung der Unterlagen fiir andere als die beschriebenen
Zwecke oder ein Inverkehrbringen durch Uberlassung an Dritte ist unzulassig.

Der/die Bewerberln hat das ,,Informationsschreiben zur Speicherung personenbezogener Daten im Rahmen
der Nutzung Bewerbungsunterlagen gemal Art. 13 DS-GVO“ (EU Datenschutz-Grundverordnung) erhalten

und zur Kenntnis genommen.

Diese Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung flir die Zukunft widerrufen werden.

Ort, Datum Unterschrift



Informationsschreiben zur Erhebung personenbezogener Daten

im Rahmen der Speicherung der Bewerbungsdaten gemal Art. 13 DS-GVO

1.ldentitat des Verantwortlichen:

HIS-Institut fir Hochschulentwicklung e.V.
Goseriede 13a, 30159 Hannover
-vertreten durch den geschaftsfihrenden Vorstand-

2.Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten:

HIS-Institut fir Hochschulentwicklung e. V.

Dr. Klaus Wannemacher

Goseriede 13a, 30159 Hannover

Tel.: 0511 16 99 29-60, Fax: 0511 16 99 29-64, E-Mail:
wannemacher@his-he.de

3.Zwecke fiir die personenbezogene
Daten verarbeitet werden sollen

Mogliche Zusammenarbeit zu einem spateren Zeitpunkt.

4.Rechtsgrundlage der
Datenverarbeitung

Die Nutzung der Bewerbungsunterlagen erfolgt auf Basis der Einwilligung
des/der Bewerberin (Artikel 6 Abs. 1 lit a) DS-GVO).

5.Empfanger / Kategorien von
Empfangern

Personalabteilung, Geschaftsbereichsleiter

6.Dauer der Speicherung

2 Jahre

7.Rechte der Betroffenen

Als Betroffene haben Sie laut DS-GVO folgende Rechte:
e Auskunft (Art. 15)

e Berichtigung (Art. 16)

e Loschung (Art. 17)

e  Einschrénkung der Verarbeitung (Art. 18)

e  Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21)

e Datentibertragbarkeit (Art. 20)

e  Ggf. Widerruf der Einwilligung (Art. 7 Abs. 3)

8.Recht auf Widerruf einer
Einwilligung

Sie kénnen |hre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
widerrufen. lhren Widerruf richten Sie bitte an den o.g. Verantwortlichen
oder Datenschutzbeauftragten.

9. Recht auf Beschwerde bei einer
Datenschutzbehoérde

Als Betroffene, Betroffener haben Sie das Recht, sich bei einer
Datenschutzaufsichtsbehorde zu beschweren. In Niedersachsen ist es :

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
Prinzenstrafle 5

30159 Hannover

Telefon: 0511-120 4500

Telefax: 0511-120 4599

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

10. Bereitstellung der
personenbezogenen Daten
vorgeschrieben oder erforderlich

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist nicht
vorgeschrieben. Die Nichtbereitstellung hat keine rechtlichen Folgen,
sondern lediglich soziale Folgen.




