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Themenuberblick

oncampus@FH Lubeck
oncampus-Methode
Projekte
Framework
Wertschopfungskette
oncampus-factory
oncampus goes Sakal

Produkte, Vermarktung, Nachfrage
Wie gestalten wir unsere Zukunft?
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oncampus@FH Lubeck (I)

0

o

*

Y

*

N/
‘0

*

Y

*

Entwicklung, Produktion, Betrieb und
Vermarktung von Online-
Fernstudienprogrammen und
Weiterbildungskursen auf akademischem
Niveau

Vermarktung unter dem Dach oncampus
Kooperationskonzept

Drittmittelprojekte

zurzeit Projektteam mit 36 Mitarbeitern bel
oncampus@FH Lubeck
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oncampus@FH Lubeck (I1)

Instructional Design
Monika Hansen

300-5457

0,78

Media Development
Miels Nikolaisen

300-54868 1

Systern Developrment
Gilbert Drzyzga

300-5478 1

Instructional Design
Madine Hither

Media Development
Belinda Schwarz

Systern Developrment
Jirgen Groth

oncampus Dez. 06

200-5423 300-5428 1 300-5479 0,78
Instructional Design Media Development Systern Developrment
M_M. Ute Ebsen Swven Riedel
300 -0 D461/6051458 (FL)| [32DD-5422 i
Systern Developrment
Kay Schewe
300-5459 1

Systern Development
Bjorn Schisler

300-5458 i

Systern Development
Diep Mguyen Thi

300-5458 i

Product Manager
Andrea Salchow

300-mxe 1
Maodul Admin.
Gregor Huber
300-5441 0.5

Product Manager IMHC
Genia Dohnke

0461/8051680 (FL}

Sales Managsr
Didrthe Grimm

30D-5418 i

Sales Assistant
Kirsten Clasen

2005442 1

Research & Training Managing Director Med. Inf. EEMgmi. Wi.lng MBA Indusirial Enginesring Transregional Mgmst. Health Managemsent Inter. Mgmi. Health Care
Michazl Bischoff Ralf Granow Michael Praetorius M.M. Hans Janisch Uwe Bittzrmann Oliver Rentzsch Romnald Trill
Scientific Director Programrme Director Progamme Director Programme Director Programme Director Walter Teichmann Programme Director
200-5048 300-5432 300-5321 0182/ 2070830 300-5088 Programme Director {FL})
| Stabsstelle Finance &
Instructional Design Media Development Systern Dewvelop. & Admin. Marketing Business-Selufions Business Organisation FProjects
Guido Kwast Jana Mittag Andreas Wittke Alexander Hiller Stefanie Herbst Gabriele Schuster
300-5293 300-5421 1 300-5438 i 300-5462 1] [ 30D-54248 i 300-5418 0.65 Controffng & Business Dew.
Riad El-Lawn
Instructional Design hedia Developrment Systern Admin. Marketing Manager E-Learning Organisation 300-5425 1
Philippa Petters Riidiger Theile Diirk Mainhardt Claudia Richter Dagmar Schirmacher
300-5420 300-5488 1| |200-5481 1| | 200-5455 1 300-5429 1 Pregest Manager
Arne Welsch
Instructonal Design Media Development Systemn Admin. Markzting Assistant E-Leamng Services A00-5410 1
Katharina Hirt Gregor Huber Martin Spitzer Alexandra Klose Ingo Engel
300-5452 300-5441 05| | 300-5480 1| | 200-5482 1 300-5427 1 Project Develapment

Farina Steimert
300-5463 1

Finance Assistant
Eike Eckardt

300-5417 1

ON(M®CAMPUS

Your international university network

Fax- Nummer oncampus: 200-5420
Fax- Mummer Business Organigation: 300-5434
Fax- Mummer Marksting: 200-5484
Telefonnummer Besprechungsraum: 300-5437
Telefonnummer Schulungsgsraum: 200-5430
Telefonnummer Serverraunm: 200-5433

Stand: 15.11.200€
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oncampus-Methode

oncampus Dez. 06

TECHNIK
DIDAKTIK
KOOPERATION
VERMARKTUNG

PROJEKTE

Professionalisiert

Standardisiert

Flexibilisiert

Nachfrageorientiert

Offentlichkeitswirksam
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Projekte

1997 - 2008
< National: Virtuelle Fachhochschule (VFH)

Online-Bachelor-/Master-Programme in einem Verbund von
7 Fachhochschulen aus 6 Bundeslandern

“ International: Baltic Sea Virtual Campus (BSVC)

Online-Master-Programme und Online-Weiterbildung in einem
Verbund von 12 Hochschulen im Ostseeraum

“* Regional: Das Portal nach vorn! (PnV)
Online-Weiterbildung flr Schleswig-Holstein

< Soft Skills Online (SSO)

Online-Weiterbildung im Bereich Schllisselkompetenzen

oncampus Dez. 06
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Framework

VERBUND

Selretariat
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Studierende

LDAP

" emaen sonr
Webservices
i Benutzerverwaltun
e Brandenburg B ey

Kursbuchung [l_ |

P
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Weiterbildung
Wolfenbiittel

API

Webservices

CONTENT
Autor
MANAGEMENT ’R

SYSTEM

(un:nmpm-ﬁcmq

SCORM
LOM
Repository

£ A

Moodle

Train the

Trainer _ Statistiken
» - I
_ Rechnungs-
erstellung & ; N |
Accounting
Billing
Authority

Course Management

oncampus Dez. 06

SOAP

LMS
Sakai

b

Organisation
Content - SCORMJLOM
Kalender - iCal/CalDAV

Cradebook - IMS/QTI

Test - IMS/QTI

Announcements - R55

Multimedia
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Stakeholder

Bedarf

Haochschule

Wertschopfungskette

Tools

Integrierter
Prozess

Plattformstrategie flr
alle Bereiche

oncampus Dez. 06

Input: Wwaord, Excel,
Powerpoint, Flash

Autoren Tool

oncampus

Qutput: HTML,
=ML, PDF

T

g

e
—

\
Unternehmen

Lielgruppen-
und Inhaltsanalyse -I|I
Kurskonzept | Institutionen
e i
i .

- \ Instructional
Kursentwicklung "., S
Medienproduktion | el

Developer
L \
Qualitatsmanagement \ ONCampus
- Evaluation \ Uity
| autor
\ Mentor

- Verbesserungsreporting
- Train the Trainer 'u

LMS®

Blackboard
Moodle

Sakai

High Quality
E-Learning \n

Kunden
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oncampus-factory (I)

Autoren-Tool fur die Erstellung von
. oncampus
oncampus E-Learning-Modulen factory

“* High Volume Content

< Offene Systemarchitektur durch XMl

< Unabhangig von Browser, Betriebssystem und
Lernraum

“* Mehrsprachigkeit

“ Integrierte Feedback- und Bug-Report-Funktion

ooooo pus Dez. 06
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oncampus-factory (Il)
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Train the Trainer
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J file: /1 - Kommunikation - Mozilla Firefox

<= Zurick Vorwarts = | Alktualisieren | Drucken | @ Hilfe
Kommunikation
ON(@CAMPUS : :
Kommunikation 1011 G

12006 oncampus FHL

Fertig

Kommunikation

Prof. Or. Annegret Reski [ mehr]

Dr. Stefan Goes [ mehr]

it noch nicht

Gesagt -
Gehort ist nach nicht -
Verstanden ist nach nicht -
Einverstanden st noch nicht -
Angewendet ist noch nicht -

Start

gehort

verstanden

einverstanden

angewendet

beibehalten

& 2006 oncampus Fachhochschule Lilbeck

Miesas | arnnhiakt wirde mit naeamme-fartnme araetallt

Letrte Bearbeitung arm 2006-°
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0 d D 0 d 210

<= Zurick Vorwarts == | @] Aktualisieren | Drucken | @Hilfe

Kommunikation

g F

ONO®CAMPUS

Kommunikation e Uberblick 2411 G

[ >

Lernziele

Wenn Sie dieses Modul durchgearbeitet haben, kdnnen Sie:

Lernziele

= Erfolgsfaktoren gelungener Kommunikation beschreiben

[ anhand verschiedener Modelle erklaren, wie Kommunikation funktioniert

= Sprechhandiungen analysieren und bewusst einsetzen

. die Wirkung norvertaler Kommunikation analysieren

[ die notwendigen Yoraussetzungen fOr eine gelungene Prasentation schaffen

= Ihre Gesprachsfihrung werbessern

Gliederung

1 Kommunikations-Kompetenz — wozu'?

2 WMenschen treffen

3 ORACAMALUs

Letrte Bearbeitung am 2006-11-22
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[ == Zurick Vorwarts == |

Altualisieren | Drucken | @ Hilfe

ON(®CAMPUS

Kommunikation

o )

Hommunikation == 2 Menschen treffen

4111 G

1 —

1.1 e—

1.2m 2

7 —

Gliederung 2.1

2.1.1
2.2
221
222

Gliederung

Menschen treffen
YWahrnehmung und Bewertung

WahrmehmungsyerZernrungen

Yorstellungsrunde

Die Wirkung won Karpersprache

Impression Management

UTT, ist die
unfreundlich

Jetzet ist Anne auf dem Weg zum Seminar. Einwenig unsicher ist sie ja schon, das Herz kKlopft und die Knie sind
etwas weich. Wer wird da sein’ Sie kennt keinen der anderen Studierenden. Macht nichts, Augen zu und
durch, denkt sie. Hauptsache am Anfang sieht mich keiner. Sie wird sich nicht groRartig urnsehen, sondern sich
erst mal schnell in die Ecke setzen und dann wird sie warten, bis die Seminarleiter kommen. Die Leute wird sie
noch frih genug kennen [ermen.

Sieht gut aus,
kriegt aber
den Mund nicht

[ >




©J file:# - Kommunikation - Mozilla Firefox

|

< Zurick Vorwarts == | @] Aktualisieren | Druu:l-:en | @Hilfe

ON(®CAMPUS

Kommunikat|S2EEE
: A

Kommunikation e 2 Menschen treffenes 2 2 Yorstelungsrunde se 2,2.2 Impression Mana... a1 &

Wichitic

Ferkig

[

2.2.2 Impression Management

sie kdnnen Ihr Auftreten bewusst in Szene setzen, indem Sie auf Kleidung, Frisur, Haltung achten. Alles
unterstltzt (hr Auftreten. Im ausgepragten Maize geschieht dies in Vorstellungsgesprachen.

mMeben Karpersprache und Stimme ist natidich auch der Inhalt hrer Selbstdarstellung wichtig, um den
gewlnschten Eindruck zu erreichen.

LBleiben mie authentisch" ist eine der wichtigsten Regeln, wenn sie langfristige Wirkung erzielen wallen.

Eine authentische Person wirkt besonders echt. Sie wermittelt ein Bild won sich, das beim Betrachter
ungekinstelt wahrgenommen wird. Das Handeln kommt aus der Person selbst heraus, es wird nicht durch
auiere Einfllsse bestimmt. Die Person ist stimmig mit ihrem Auftreten, ihren Warten, ihren Meinungen. Es
PEsst.

-

Die fiinf Stufen authentischer Kommunikation D i.

Letzte Bearbeitung am 2006-11-22




oncampus goes SAKAI (I)
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- Sakal
Open Source-Initiative ———
Initilerung durch die Universitaten

Michigan, Indiana, Stanford und dem MIT
~lexibilitat im Customising flur Kooperationen &
Kollaboration

Reputation

Seit Oktober 2006 in Betrieb

1 System-Developer bel oncampus

“* Ausrichtung 1st European Sakai-Day

6./7.September 2006

ooooo pus Dez. 06
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oncampus goes SAKAI (I)

3 sakai-oncampus : My Workspace : Home - Mozilla Firefox

File Edit Wwew Go Bookmarks Tools  Help

<:Z| - LL;> - @ |:| @ |@ https ) sakai. oncampus, de/portal Vl D co “@, |

|| kostenlose Hotmail | | Links anpassen | | Windows Media | | wWindows

Sakai ©ONCAMPUS

c > Your international university network

MMy Workspace | E-Business-Management (FHK [E WS05 [01]) [ International Distribution (FHK IE WS0& [01]) | Total
MESSAGE OF THE DAY ?
Profile » Options
Membership » . E . . . q
Welcome to Sakal @ oncampus! In several pilot projects oncampus is testing the open source LMS Sakai. Thank you
Scheduls » for wour interest and your support to our work. Your oncampus team
Resaurces » [Sakai Administratar - Jul 5, 2006 5:28 am)
Announcements »
Warksite Setup »
MY WORKSPACE INFORMATION ?
Freferences »
Account » Options
Help >

Welcome to your personal workspace. B

users present:
Rolf Granow In Sakai each user has his or her own individual worksite called My Workspace. My Waorkspace is a place where you
can keep personal documents, create new sites, maintain a schedule, store resources, and much mare.

The owner of this site can revise what appears here by using the options tab above.

The default information displayed here for 8 new user can be modified by the Sakai Administrator by editing the
file sakai.properties configuration value "myworkspace.info.url" to point to the html file desired.

Done

oncampus Dez. 06 p. 16



Produkte — online-Studium mit System

M|

Studium

BacHEIOR |

Studium

Module/Modulpaliete m— Fertifiliate
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Produkte - Evaluation

, Was macht fur Sie Die Qualitat eines Online-Weiterbildungskurses” aus?

16

14

12

10

B wenig wichtig
@ ziemlich wichtig
@ sehr wichtig

Kursinhalte Darstellung/multi-  Betreuung durch  Technischer Lernraumumgebung  Prasenzveran-
mediale Aufbereitung Mentorin Service (Blackboard/Luvit) staltungen
des Inhalts

oncampus Dez. 06 p. 18



Vermarktung — www.oncampus.de

| 3 oncampus GmbH: oncampus home - Mozilla Firefox

Datei  Eearbeiten  Ansicht  Gehe  Lesezeichen

Extras  Hilfe

v|© e G

qzl - |:> - @ @ @ |® hktp: v, oncampus. def

@ http: ffwnan dick.ccf. .. !E LED Deutsch-Englisc... | | E-Radio Greece - Th... W/ Hauptseite - wikipedia | | post ta del.icio.us | | my delicio.us | | My eRooms

Google - |

V| ‘|’ |G Suche @3 ‘5 Rechtschreibprifung = [] Abonnisren = E Optionen &

ON(@CAMPUS

Kontakt | Siternap

| Presse | Impressum | English

11.06

Your international university network INFORMIEREN STUDIEREN WEITERBILDEN UBER UNS MAGAZIN
DIE RICHTIGE
ERFOLGSTECHNIK:
i‘,{‘(‘

JEDEN MORGEN
15 KM DURCH DEN WALD.

SUCHEN & FINDEN
| |ox ®

ERWEITERTE SUCHE ()

Beruf, Familie und Karriere?

So kann es funktionieren. Unsere

—

Online-Studium und Weiterbildung an Hochschulen

Liebe Besucherinnen und Besucher, liebe Studierende,

oncampus eraffnet Thnen dber das Internet den Zugang zu Online-Studium und
Weiterbildung an deutschen und internationalen Hochschulen.

Zie lernen won Threm PC aus, betreut won qualifizierten Hochschullehrers innen,
gemeinsam mit Ihren Kommiliton/ innen. Sie erwerben fundierte Kenntnisse
und aktuelles Wissen fir Ihren beruflichen Erfolg.

MEHR (@)

[NDUSTRIAL

! ENGINEERING
, MASTER OF SCIENCE

ERREICHEN SIE DEN

HOCHSTEN
LeveL

MasTER oF SciENCE

MEDIENIN FORMATIK

VORTEILE DES
ONLINE-LERNENS

Lernen Sie mit System,
step-by-step bis zu Ihrem
individuellen Bildungsziel;
Flexibel und praxisnah;
Machen Sie sich fit fir Ihren
beruflichen Erfalg.

i
I Fertig

oncampus Dez. 06
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Vermarktung - printmedien

NEHMEN SIE

DAS STEUER IN DIE HAND.

ERREICHEN SIE DEN
HOCHSTEN LEVEL.

Online-Studiengang
Master of Science Medieninformatik

ON@CAMPUS

Your international university network

oncampus Dez. 06

MANAGE YOUR

SUCCESS.
BoosT YOUR

CAREER.

Industrial Engineering Master of Science
Orline study pregramma

ONM@CAMPUS

Your internatienal university netwerk

p. 20



Nachfrage - paten & Fakten
Stand 11/2006

Kursbelegungen

Eingeschriebene Studierende in den
Studiengangen gesamt

Teilnehmer/innen in den
Weiterbildungsprogrammen
(Einzelkurse mit Hochschulzertifikat)
gesamt

ooooo pus Dez. 06

6.161

1.340

894
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Wie gestalten wir unsere Zukunft? (1)

Rahmenbedingungen

53

*

Drittmittelbedarf flr die Entwicklung von Content
Zukunftige Forderpolitik
Bologha-Prozess

Lissabon-Strategie
Wettbewerb der Hochschulen um Studierende

53

*

\/
0‘0

%Y

*

%Y

*

ooooo pus Dez. 06
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Wie gestalten wir unsere Zukunft? (Il

Unsere Strategie

%Y

*

Kerngeschaft: Online-Fernstudienprogramme

Hochschulorientierung

nnovative Kooperationen

Aktives Verbundmanagement, Innenmarketing

» Ausbau Implementierungsstarke

» Integrierte E-Learning Services, Schwerpunkt
Online-Distance-Learning

%Y

*

4

®

*

\/
0‘0

AR

AR
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Wie gestalten wir unsere Zukunft? (llI)

4

®

* Welteres Customising der oncampus-Methode
Bologna
Einbindung Web 2.0-Technologien
Vertrieb technischer Entwicklungen
Strategie Autorenakquise ...

+ Open Source-Elemente

» Gezielte Strategien und Kapazitaten fur

Projektentwicklung und -management
» Gezielte Offentlichkeitsarbeit, Community
Building
“* Weitere Internationalisierung

®

4

®

* &

*

®

0

ooooo pus Dez. 06
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