Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist ein forschungsbasiertes, unabhangiges Kompetenzzentrum in Tra-
gerschaft der 16 Bundeslander. Es dient der Férderung von Wissenschaft, Forschung und Lehre. Aufgaben sind Be-
ratung und Know-how-Transfer zu Themen des Hochschulbaus, der Hochschulinfrastruktur und der Hochschul-
governance.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Verwaltung suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Personalsachbearbeiter (m/w)

Sie werden in unserem sechskopfigen Team tatig sein, das den Beschaftigten im Institut als kompetenter An-
sprechpartner in allen organisatorischen Belangen zur Seite steht. Im Rahmen der tarif- und arbeitsrechtlichen Per-
sonalsachbearbeitung unterstiitzen Sie die Geschaftsfiihrung und die Leitungen der drei Geschéaftsbereiche von der
Einstellung bis hin zum Ausscheiden von Beschaftigten sowie bei der Umsetzung von Personalplanungs- und
-entwicklungsmaBnahmen. Als Schnittstelle zu unserer externen Lohnbuchhaltung sind Sie fir den zuverlassigen
Datenaustausch verantwortlich. Projektbezogene Aufgaben im Personalbereich und Aufgaben der allgemeinen
Institutsorganisation sowie Assistenztatigkeiten vervollstandigen das Tatigkeitsprofil.

Sie verfiigen liber Wir bieten lhnen

= eine abgeschlossene Berufsausbildung im Personalbe- = eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle Tatig-
reich oder ein Bachelor-Studium mit Schwerpunkt keit in Vollzeit,
Personalwirtschaft bzw. Zusatzqua“fikation = ejin engagiertes Team und angenehmes Arbeitsklima’

= einschlagige Kenntnisse des TV-L und Arbeitsrechts, = Moglichkeiten zur beruflichen Fortbildung,

= erste Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung = eine Vergiitung nach den Tarifbedingungen des 6f-

im 6ffentlichen Dienst, fentlichen Dienstes (E9 TV-L) inkl. Sozialleistungen,
= sichere Anwendung der Office-Programme, ins- * eine zunichst befristete Einstellung, bei der eine
besondere Excel und Word, langfristige Zusammenarbeit angestrebt wird,
= organisatorisches Geschick und eine strukturierte, = flexible Arbeitszeiten und Zeitausgleich,
vorausschauende und proaktive Arbeitsweise, = ein Jobticket und Angebote zur Gesundheitsférderung
= ein hohes MaR an Zuverldssigkeit, Genauigkeit, Leis- sowie
tungsbereitschaft und Flexibilitat sowie -

einen zentral gelegenen Arbeitsort in der Innenstadt

= ausgepragte Service- und Dienstleistungsorientierung, von Hannover mit guter Verkehrsanbindung.
Kommunikationstalent und Teamfahigkeit.

Sie haben Interesse? Dann mdchten wir Sie unbedingt kennenlernen. Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Unter-
lagen bis zum 15. Dezember 2018 unter der Kennziffer 07-2018 per E-Mail an bewerbung@his-he.de. Flr weitere
Informationen steht lhnen Frau Schinkel (Tel.: 0511/16 99 29-57) gern zur Verfligung.
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