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Das HIS-Institut für Hochschulentwicklung ist ein forschungsbasiertes, unabhängiges Kompetenzzentrum in Träger-

schaft der 16 Bundesländer. Es unterstützt die Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien im gesamten Bun-

desgebiet durch Fach- und Prozessberatung sowie Grundlagenstudien und Know-how-Transfer. Durch die aner-

kannten langjährigen Kompetenzen im Wissenschaftsumfeld bestehen stabile und vertrauensvolle Arbeitsbezie-

hungen zu allen Geschäftspartnern. 

Für den Geschäftsbereich Hochschulmanagement suchen wir unter Vorbehalt der endgültigen Mittelbewilligung zum 

15. September 2019 oder später für die Dauer von 4 Jahren in Hannover einen 

wissenschaftlichen Mitarbeiter Open Educational Resources 

Portal Niedersachsen (m/w/d) 
(50% - 100% der regelmäßigen Arbeitszeit, E13 TV-L) 

Sie werden in einem interdisziplinären Team den Aufbau eines Portals für freie Bildungsmaterialien in der Hoch-

schullehre unterstützen. Zu Ihren Aufgaben zählt u. a., die Arbeit externer KuratorInnen für Lernmaterial zu koordi-

nieren und gemeinsam Qualitätsstandards zu entwickeln, zu implementieren und zu erproben. Mit Ihrer Expertise 

entwickeln Sie unser Kompetenzfeld im Bereich Digitalisierung der Hochschulen weiter. 

Sie verfügen über 

▪ ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise 

mit informatikbezogenem, sozial-, bildungs- oder me-

dienwissenschaftlichem Schwerpunkt 

▪ Erfahrungen mit digitalisierter Hochschulbildung, 

freien Bildungsmaterialien, Qualitätssicherung der 

Lehre, Mediendidaktik, Community Building   

▪ ausgeprägte analytische und konzeptionelle Stärken, 

kommunikative Kompetenz, Sicherheit im Umgang 

mit Hochschulpersonal, Kenntnisse der Methoden der 

empirischen Sozialforschung  

▪ intensive Kenntnis des deutschen Hochschulsystems 

▪ sicheres Auftreten, Belastbarkeit und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen  

▪ eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche 

Tätigkeit mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten 

▪ ein engagiertes Team, in dem ein wertschätzendes 

Miteinander die Arbeit bestimmt 

▪ eine gezielte Einarbeitung in Ihr neues Aufgabenfeld 

und regelmäßige kollegiale Beratung 

▪ flexible Arbeitszeiten, regelmäßige Fortbildungen, ein 

Jobticket sowie Angebote im Rahmen des Gesund-

heitsmanagements 

▪ eine zunächst befristete Einstellung, bei der eine län-

gerfristige Zusammenarbeit angestrebt wird 

 

 

Haben Sie Interesse? Dann möchten wir Sie gern kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen bis 

zum 31. August 2019 unter Kennziffer 05-2019 an bewerbung@his-he.de. Für weitere Informationen stehen Ihnen 

Frau Dr. Grit Würmseer (Tel.: 0511 169929 78) und Herr Dr. Klaus Wannemacher (Tel.: 0511 

169929 23) gern zur Verfügung.  

HIS-Institut für Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover. 

mailto:bewerbung@his-he.de

