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Das HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung ist ein forschungsbasiertes, unabhangiges Kompetenzzentrum in Tra-
gerschaft der 16 Bundesldander. Es unterstiitzt die Hochschulen, Forschungszentren und Ministerien im gesamten
Bundesgebiet durch Fach- und Prozessberatung sowie Grundlagenstudien und Know-how-Transfer. Durch die aner-
kannten langjahrigen Kompetenzen im Wissenschaftsumfeld bestehen stabile und vertrauensvolle Arbeitsbezie-
hungen zu allen Geschéaftspartnern.

Fiir den Geschaftsbereich Hochschulinfrastruktur suchen wir zum 01.09.2017 oder friher einen
Geschaftsbereichsleiter (m/w)

Der Geschaftsbereich erbringt Expertisen und Beratungsleistungen in den Aufgabenfeldern Bau- und Facility Ma-
nagement, Energie, Umwelt und Arbeitssicherheit. Als gut strukturierter Teamplayer mit Fihrungserfahrung leiten
Sie das achtkopfige interdisziplindre Team. Sie libernehmen die Verantwortung fiir den Personal- und Ressourcen-
einsatz, entwickeln den Geschéaftsbereich strategisch und thematisch weiter, reprasentieren den Geschaftsbereich
nach aulRen gegeniliber Ministerien, Hochschulen sowie Wissenschaftseinrichtungen. Ihnen obliegen die Projektlei-
tung und das Projektmanagement, das Erstellen von Fachexpertisen und Fachbeitragen sowie die Gestaltung des
internen und externen Wissenstransfers.

Sie verfiigen liber Wir bieten lhnen

= ein abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium = eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche

mit Berufserfahrung im Umfeld des Facility Manage- Tatigkeit in Vollzeit
ments = eine Tatigkeit in enger Kooperation mit dem ge-
= hohe Kompetenzen in der Analyse von Sachverhalten, schaftsfiihrenden Vorstand, den anderen Geschafts-
Entwicklung von Konzepten und deren Umsetzungs- bereichsleitungen und der Leitung der Verwaltung
begleitung in die Praxis = eine Vergiitung nach den Tarifbedingungen des &f-
= ein hohes Mal’ an flihrungsbezogener Planungs- und fentlichen Dienstes (E 15 TV-L)
Methodenkompetenz = flexible Arbeitszeiten, regelmalige Fortbildungen, ein
= sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermaogen, ausge- Jobticket fiir den GroRraum Hannover sowie Angebo-
pragte Kommunikations- und Teamfahigkeit te im Rahmen des Gesundheitsmanagements

Haben Sie Interesse? Dann mdchten wir Sie gerne kennenlernen. Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Unterlagen
bis zum 29. Mai 2017 unter der Kennziffer 03-2017 per E-Mail an bewerbung@his-he.de. Fiir weitere Informationen
steht lhnen Frau Schinkel (Tel.: 0511/16 99 29-57) gerne zur Verfligung.

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e. V., Goseriede 13a, 30159 Hannover.
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