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B Brennpunkt
Arbeitssicherheit

Die Otto-von-Guericke-Universitat Magde-
burg hat mit Unterstiitzung durch HIS-HE
nicht nur die Unfallverhiitungsvorschrift
,Betriebsarzte und Fachkréfte flr Arbeits-
sicherheit” (DGUV Vorschrift 2) umgesetzt,
sondern auch die vielfdltigen Tatigkeiten
des Fachpersonals fiir Arbeitsschutz jen-
seits des ASIG dokumentiert und die Fa-
kultdten zum Dialog Uber Leistungen
und Erwartungen eingeladen. Das betei-
ligungsorientierte Verfahren endete im
Maérz 2014 mit dem Abschlussworkshop.
Methodisch hat sich das sukzessiv wei-
ter optimierte Erfassungsinstrumentari-
um der UK Berlin bewdhrt. Erganzt haben
HIS-HE und OvGU Magdeburg separate Er-
fassungsbogen fiir ASIG-fremde Tatigkeit
sowie flr die spezifischen Anspriiche der
Fakultaten.

Im Ergebnis wurde neben der inten-
siven Analyse der eigenen Arbeit und der
Darstellung der tatsdchlichen Leistung ein
hohes Maf3 an Verbindlichkeit erreicht. Die-
se Verbindlichkeit schlieBt auch ein, sich
aktiv mit den festgestellten fehlenden Per-
sonalressourcen beim Fachpersonal zu be-
fassen und dabei kreativ und rechtssicher
zu agieren. Hierbei hat sich ein moderier-
ter, gemeinsamer Dialog der Hochschullei-
tung und der Aufsichtsbehérden mit Fach-
personal und Wissenschaftlern bewahrt.

Die Umsetzung der Vorschrift 2 ist, so
die Auffassung von HIS-HE und der Pro-
jektteilnehmer, nicht einfach nebenbei zu
erledigen. Neben rein formalen Abspra-
chen und Entscheidungen muss (gelei-
tet durch die speziellen Anlagen der Vor-
schrift) ein genauer Blick sowohl auf die
aktuelle, als auch perspektivische Arbeits-
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erledigung erfolgen. Dabei sind auch tem-
pordre Entwicklungen zu berlicksichtigen.
Die Arbeiten zur Umsetzung der Vorschrift
2 kdnnen sicher auch als ,notwendiges
Ubel” betrachtet werden, allerdings bieten
sie auch die gro3e Chance, den Arbeitsall-
tag zu verlassen und mit einem Blick von
auflen offensiv die Leistungen zu fixieren.
Dabei wird auch nach auflen sehr schnell
deutlich, dass Sicherheitsarbeit an Hoch-
schulen ein sehr hochwertiges Produkt ist
und entsprechende Wertschdtzung ver-
dient. (jm/ih)

B Veranstaltungen
Vorschau

39. Jahresfachtagung der VDSI-Fach-
gruppe ,Hochschulen und wissenschaft-
liche Institutionen. 26.-28.05.2014, Hoch-
schule fiir Angewandte Wissenschaften
Hamburg (HAW)

Die diesjdhrige Jahresfachtagung der VD-
Sl-Fachgruppe wird von der HAW Ham-
burg in Kooperation mit dem Verband
Deutscher  Sicherheitsingenieure  e.V.
(VDSI) und dem Hochschulkanzler e.V.
ausgerichtet. Der Tagungstitel lautet ,Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz im
Wandel”. Inhaltlich wird es um Themen zur
psychischen Gesundheit und um aktuelle
Anderungen und Neuerungen zum klas-
sischen Arbeitsschutz gehen. Dariiber hi-
naus wird dargestellt, wie an Hochschulen
ein Bedrohungs- und Krisenmanagement
aussehen kann.

Programm und Anmeldungsunterlagen
unter: http://www.kanzlernet.de/start/ver-
anstaltungen/diverse-veranstaltungen/vdsi-
tagung2014/ (ih)
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Geplante HIS-HE-Veranstaltungen in 2014

HIS-HE Forum Arbeitssicherheit - Dritte in
Hochschulen (Arbeitstitel):

Voraussichtlich 1. und 2. Dezember 2014 an
der Universitat Frankfurt

HIS-HE Veranstaltung CAFM und IT-Unter-
stiitzung im Gebdudemanagement:
Voraussichtlich im Spatherbst 2014 in Han-
nover

5. Netzwerktreffen ,Konfliktmanagement
und Mediation”:

Voraussichtlich im November 2014 in Han-
nover

In Kiirze informiert HIS-HE uber verbind-
liche Termine und Inhalte

HIS-HE-Forum Energie, 23. - 25.06.2014

Auch dieses Mal mochte das Forum Ener-
gie Hochschulen und wissenschaftliche
Einrichtungen bei ihren Bemiihungen,
energieeffizent zu agieren, aktiv unter-
stitzen. Als Besonderheit wird dieses
Forum als EnBop-Forum (Energetische
Betriebsoptimierung) im Rahmen der
Forschungsinitiative ,Energieoptimiertes
Bauen” (EnOB) durchgefiihrt. Aus diesem
Grund ist das Institut fir Gebdude- und
Solartechnik (IGS) der Technischen Uni-
versitat Braunschweig Partner von HIS-HE.
Daraus ergibt sich auch einer der Schwer-
punkte des Forums: Energieprojekte aus
der Forschung mit praktisch nutzbaren Er-
gebnissen vorzustellen. Daneben berich-
ten Fachleute aus Hochschulen Uber ein-

gefiihrte Verfahren zur Optimierung der
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Betriebsfihrung. Inhaltlich werden dabei
technische, organisatorische, verhaltens-
bezogene und 6konomische Aspekte an-
gesprochen. Die Vernetzung wird durch
den Erfahrungsaustausch in kleinen Grup-
pen forciert. Hier gibt es die Moglichkeit,
Themen zu vertiefen, Fragestellungen ein-
zubringen und diese gemeinsam zu dis-
kutieren. Um den Austausch zwischen
Verwaltung und Wissenschaft zu unter-
stlitzen, gelten besondere Konditionen fiir
Teilnehmende, die einen Forscher aus ihrer
Einrichtung ,mitbringen”. Riickfragen rich-
ten Sie bitte an llona Schwerdt-Schmidt,
schwerdt-schmidt@his.de. (jm)

Ruckblick

8. Forum Gebaudemanagement am 19.
und 20. Mérz 2014 in Hannover
Werkzeuge im Gebdudemanagement
standen im Fokus des diesjahrigen Fo-
rum GM. Mehr als 120 Teilnehmende infor-
mierten sich Uber das Spektrum an Mdég-
lichkeiten an Hochschulen, so z. B. liber
ein Werkzeug zur Kosten- und Personal-
budgetbemessung fiir die Instandhaltung
technischer Anlagen, welches ein praktika-
bles Verfahren zur prazisen Ermittlung der
entsprechenden Kosten fiir das Betreiben
unter Berlcksichtigung der spezifischen
Gebdudeeigenschaften bildet.

In vier parallelen Sessions ging es um
Ubergreifende Werkzeuge (z. B. CAFM-Sys-
teme) sowie solche speziell fur das kauf-
mannische, technische und infrastruktu-
relle Gebdaudemanagement. Gerade der
Einsatz von CAFM-Software oder &hn-
lichen Systemen, aber auch die Werk-
zeuge im Instandhaltungs- und Stérungs-
management beriihren auch die Bereiche
Energie und Sicherheit. Immer wieder ist
zu horen, dass funktionierende und ord-
nungsgemall gewartete technische Anla-
gen eine Grundvoraussetzung fiir einen
sicheren und energieeffizienten Betrieb
sind. Gebdudeautomations- und CAFM-
Systeme sind hier ein wichtiges Hilfsmit-
tel zur Unterstiitzung. Fir den Mdrz 2015 ist
das nachste Forum GM geplant.

Die Veranstaltungsdokumentation fin-
den Sie auf den HIS-HE-Webseiten unter
http://www.his-he.de/veranstaltung/do-
kumentation/Forum_Gebaeudemanage-
ment_2014. (rp)

AMEV-Sitzung am 3. und 4. April 2014 in
Magdeburg
Das Hauptthema der Frihjahrstagung des
Arbeitskreises Maschinen- und Elektro-
technik staatlicher und kommunaler Ver-
waltungen (AMEV) war das Monitoring
von Gebduden und die energetische Opti-
mierung nach der Gebdudefertigstellung.
Dr. Olaf Bottcher, Energiebeauftrag-
ter im Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und
Raumforschung (BBSR) berichtete Uber
das Monitoringprojekt ,Umweltbundes-
amt (UBA) Dessau”. Ausgelost durch einen
Bericht des Bundesrechnungshofes waren
hier kritische Fragen infolge von Abwei-
chungen zu den prognostizierten Ener-
gieverbrauchswerten aufgetaucht. Im Er-
gebnis konnte jedoch festgestellt werden,
dass das Monitoring im UBA Dessau in sei-
ner Wirkung sehr viel zur Verbesserung des
Gebdude- und Anlagenbetriebs beigetra-
gen hat.

HIS-HE-Veranstaltung ,Forum Nachhaltig-
keit” vom 31. Marz bis 2. April 2014 in Berlin

Unter der Pramisse ,Gestalten - Betei-
ligen - Messen” diskutierten etwa 100
Teilnehmer(innen) beim 2. Forum N an der
Freien Universitat Berlin vielfaltige Zugange,
Ansatze und Gestaltungsmaoglichkeiten fir
nachhaltige Entwicklung. Eine zentrale Rolle
spielten dabei Instrumente und Methoden
fiir die Motivation und Beteiligung aller Ak-
teure. Insgesamt zeigte sich wieder die Viel-
faltigkeit an Themen und die Individualitat
der konkreten Ausgestaltung bei der Suche
nach dem ,richtigen” Weg. Deutlich wurden
auf der Veranstaltung auch die verschie-
denen Sichtweisen, nachhaltige Entwicklung
messbar machen zu miissen oder zu wollen
sowie Vorbehalte, bereits existierende ,nor-
mierte Verfahren” Gbernehmen zu kénnen.

Die Veranstaltungsdokumentationen die-
ser Kooperationsveranstaltung von HIS-HE,
HNE Eberswalde und FU Berlin finden Sie
unter:  http://www.his-he.de/veranstaltung/
dokumentation/Forum_Nachhaltigkeit_2014

Dr. Stefan Plesser vom Institut fir Ge-
bdude- und Solartechnik (IGS, Lehrstuhl
von Prof. Dr. M. Norbert Fisch) an der TU

Braunschweig ging in seinem Vortrag
schwerpunktmaBig auf das Thema Ener-
gie und Qualitdétsmanagement ein. Immer
komplexere Gebdude machen es heute na-
hezu unmaoglich, das richtige Funktionie-
ren eines Gebaudes vollstandig zu Gberbli-
cken. Nicht die technischen Mdglichkeiten
sind das Problem, sondern die Qualitats-
sicherung. Dr. Plesser stellte hierzu u. a.
ein Tool vor, das eine ,aktive Funktionsbe-
schreibung unterstiitzt” und als Grundla-
ge fur die Qualitatssicherung und ein kon-
tinuierliches Gebdaudemonitoring dienen
kann.

Der Vortrag von Dr. Dirk Pietruschka
von der Hochschule fiir Technik Stuttgart,
der sich u. a. mit nachhaltiger Energietech-
nik befasst, stellte ein Tool (,Em-Tool") vor,
das speziell fiir die Zusammenfiihrung der
fir das Energiemonitoring erforderlichen
Daten aus Gebdudeautomationssystemen
in einem gemeinsamen Datenmanage-
mentsystem entwickelt wurde. Darauf auf-
bauend lassen sich dann Visualisierungen,
Simulationen und Effizienzanalysen durch-
fuhren.

Im AMEV-Erfahrungsaustausch ging es
u. a. um Niedrigstenergiebauweise, Nach-
ristungen zur Energieeinsparung bei Hei-
zungsanlagen, Energiecontracting, Einsatz
von LED-Beleuchtung, Wirtschaftlichkeit
von Absorptionskalteanlagen, Prifung
von Abziigen und zugehdriger Rege-
lungstechnik, RLT-Anlagen mit belasteter
Abluft (Wartung), Rauchabziige in Auf-
zugsschachten, Rufanlagen in behinder-
tengerechten Toiletten.

Uberarbeitet werden derzeit die
Empfehlungen Aufzug, EltAnlagen, Er-
(GA),
Heizungsanlagenbau, Heizbetrieb, Tele-

satzstrom, Gebdudeautomation
kommunikation, TGM und Wartung. Verof-
fentlicht wurden BACnet 2011 (Ergdnzung)
und BACnet-Guide, BMA 2013 (Brandmel-
deanlagen) und TGA Kosten Betreiben 2013
(Ersatz flir Personalbedarf 2000)

Alle Empfehlungen des AMEV sowie
ausgewahlte Teile des Erfahrungsaustau-
sches sind auf den Webseiten des AMEV
unter der Adresse www.amev-online.de
verfligbar. (rp)



B Rezensionen

Hunecke, Marcel: Psychologie der Nach-
haltigkeit. Psychische Ressourcen fiir
Postwachstumsgesellschaften. Oekem
Verlag: Miinchen, 2013. - 124 Seiten, ISBN-
13: 978-3-86581-452-4, 19,95 Euro

Geld und Konsum allein machen bekannt-
lich nicht glticklich. Wie und wodurch aber
erlangen wir Lebenszufriedenheit jenseits
von materiellem Konsum und Wirtschafts-
wachstum? Und wie lasst sich das Wissen
Uber die Ursachen des subjektiven Wohl-
befindens fir die Férderung nachhaltiger
Lebensstile nutzen? Der Umweltpsycho-
loge Marcel Hunecke erschlief3t die Er-
kenntnisse der Positiven Psychologie und
der ressourcenorientierten Beratung und
identifiziert dabei sechs wesentliche psy-
chische Ressourcen zur Férderung nach-
haltiger Lebensstile und erortert deren
praktische Relevanz.

Bei Hunecke geht es also (auch) um
Suffizienz! Erst in den letzten Jahren wird
sie wieder zunehmend thematisiert ..., da
immer augenfélliger wird, dass die mitt-
lerweile im politischen Kontext quantifi-
zierten Nachhaltigkeitsziele mit technolo-
gischen Effizienzstrategien allein nicht zu
erreichen sind” Und der Ruf nach einem
kulturellen Wandel hin zu einer Postwachs-
tumsgesellschaft fiihrt zu einem Nachden-
ken Gber andere Formen des Wohlstandes.
Hunecke formuliert in seiner Herleitung
der sechs wesentlichen psychischen Res-
sourcen vier Pramissen; eine lautet: ,Das
subjektive Wohlbefinden lasst sich in friih
industrialisierten Landern tber die Steige-
rung des materiellen Wohlstandes kaum
noch erhohen. Die hierfiir anfallenden
okologischen und sozialen Kosten stehen
in keinem Verhéltnis zu den - falls tber-
haupt noch erreichbaren - Steigerungen
des subjektiven Wohlbefindens” In der
zweiten Halfte des Buches werden dann
sechs psychische Ressourcen sowie ihr Po-
tential zur Férderung immaterieller Zufrie-
denheitsquellen ausfiihrlich erldutert. Die-
se sind Genussfahigkeit, Selbstakzeptanz,
Selbstwirksamkeit, Achtsamkeit, Sinnkon-
struktion und Solidaritat.

Hunecke stellt fest, dass diese Ressour-
cen nicht in gleicher Weise und mit der
gleichen Intensitdt in Richtung eines an
immateriellen Quellen orientierten sub-
jektiven Wohlbefindens wirken. Drei fun-
dierende Ressourcen (Genussfahigkeit,
Selbstakzeptanz, Selbstwirksamkeit) wer-
den durch drei zielbildende Ressourcen
ergdnzt. Letztere kénnen keine Orientie-
rung an immateriellen Zufriedenheits-
quellen garantieren; sie kdnnen aber die
Wahrscheinlichkeit erhdhen, dass eine
Hinwendung zu immateriellen Zufrieden-
heitsquellen erfolgt. Insgesamt stltzen
sich die sechs Ressourcen wechselseitig
und Menschen haben spezifische Zugange
zu diesen Ressourcen. Praktische Relevanz
erhalten die Untersuchungen von Hune-
cke, indem er zeigt , wie diese Ressourcen
im Alltag (z. B. Beratungskontexte, organi-
sationale Ebene) anwendbar sind.

Fir alle diejenigen, die sich mit nach-
haltiger Entwicklung im betrieblichen
Handeln befassen, ist das Buch eine inte-
ressante Lekture; dieses auch, weil die Her-
leitung schlissig ist und fiir Nicht-Psycho-
logen nachvollziehbar und versténdlich.
Und das ist nicht alles. Das Buch bietet
auch fir die eigene Reflexion einen wun-
derbaren Spiegel, im Hinblick auf das per-

sonliche Zufriedenheitsverstandnis. (jm)

Gefahrstoffe 2014 - Mit aktuellen Arbeits-
platzgrenzwerten. Universum Verlag
(Hrsg. und Verlag), Wiesbaden 2013. - 256
S.ISBN 978-3-89869-403-2. 6,53 Euro

Nanomaterialien sind das Schwerpunkt-
thema des diesjahrigen Taschenbuchs Ge-
fahrstoffe 2014. Der Gefahrstoffexperte Dr.
Thomas H. Brock (BG RCl/Leiter des DGUV-
Sachgebiets Gefahrstoffe) fihrt den Leser
in das Thema ein und erlautert, was un-
ter dem Begriff Nanomaterialien nach ak-
tuellem Wissensstand zu verstehen ist, ab
welcher Dimension diese Materialien Be-
deutung fiir den Arbeitsschutz haben und
welche Eigenschaften hierbei eine Rol-
le spielen. An diese Einfiihrung schlief3t
sich die vom Ausschuss fir Gefahrstoffe
(AGS)
zu Gefahrstoffen (BekGS) 527 - Hergestell-

verdffentlichte Bekanntmachung

te Nanomaterialien. Wie in dieser Taschen-
buchreihe gewohnt, sind dartiber hinaus
ausgewdhlte Technische Regeln fir Ge-
fahrstoffe, aktuelle und historische Grenz-
werte, H- und P-Sdtze, R- und S-Satze sowie
u. a. die Themen Gefdhrdungsbeurteilung
und Arbeitsmedizinische Vorsorge, enthal-
ten. (ih)

B Gastbeitrag

Verwendung von Energiesignaturen zur
Betriebsiiberwachung von Gebauden

Dr. rer. nat. Joachim Liers, Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz, Abteilung Technik

1. Einleitung

Sowohl aus oOkologischen als auch aus
okonomischen Griinden nimmt das Ener-
giecontrolling in Hochschulen einen im-
mer wichtigeren Stellenwert ein. Ein we-
sentlicher Aspekt des Energiecontrollings
ist dabei deren Einflussnahme auf die Be-
triebstiberwachung und Betriebsflihrung
von Gebauden.

Um diese Einflussnahme zu gewahr-
leisten bedarf es jedoch geeigneter Uber-
wachungsmechanismen. Nur durch einen
permanenten Vergleich von Soll- und Ist-
Verbrauchen sowie einer Analyse poten-
zieller Abweichungsursachen kann recht-
zeitig steuernd eingegriffen werden.

Im Folgenden soll am Beispiel der Uber-
wachung des Heizenergieverbrauchs ein
solcher Mechanismus beschrieben wer-
den.

2. Prognose des Heizenergieverbrauchs
mit Hilfe der Tagesmitteltemperatur
Um die Heizenergieverbrauche unter-
schiedlicher Perioden (i. d. R. Jahre) als
auch unterschiedlicher Standorte mitei-
nander vergleichen zu koénnen, erfolgt
klassischerweise eine Bereinigung der
Heizenergieverbrauche gemafl VDI 3807
mittels Gradtagszahlen. Diese liegen je-
doch erst mit Verzogerung monatsweise
vor.

Im Sinne einer Betriebsiiberwachung
von Gebduden ist dabei eine relativ zeit-
nahe Auswertung und Bereinigung der
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Abhdngigkeit des tdglichen Heizenergieverbrauchs vom Tagesmittel der AuSentemperatur fiir das Gebdu-

de der Rechts- und Wirtschaftswissenschaften der JGU

Heizenergieverbrauche notwendig, um
kurzfristig auf betriebsbedingte Ver-
brauchsanomalien reagieren zu kdnnen.
Um dies umzusetzen wurde in Anlehnung
an ein vergleichbares Modell der Universi-
tat Ulm [1] an der Universitat Mainz das im
Folgenden vorgestellte Konzept der Ener-
giesignaturen entwickelt.

Bei dem Konzept der Energiesigna-
tur wird ein funktionaler Zusammen-
hang zwischen dem téaglichen Heizener-
gieverbrauch eines Gebdudes und der
Tagesmitteltemperatur
he Abbildung). Am besten ldsst sich der
Zusammenhang mit einem Polynom 2.

hergestellt (sie-

Grades beschreiben, welches die gebau-
despezifische Abhdngigkeit des Heizener-
gieverbrauchs von der AuBBentemperatur
darstellt.

Mit Hilfe der so erstellten Gleichung so-
wie der aktuellen Tagesmitteltemperatur
lasst sich auf einfachem Weg sehr zeitnah
die Prognose eines gebdude- oder liegen-
schaftsindividuellen Soll-Heizenergiever-
brauchs erstellen.

3. Implementierung der Verbrauchspro-
gnose in das Energiecontrolling als ein
Instrument der Betriebsfiihrung

Um die beschriebenen tages- oder wo-
chenaktuellen Soll-Ist-Vergleiche der Heiz-
energieverbrduche als ein Instrument der
Betriebsfiihrung und -liberwachung ein-
zusetzen, wurde die entwickelte Methode
in die an der Universitdat Mainz verwendete

Energiecontrolling-Software  (,InterWatt”
der Fa. IngSoft GmbH) als sogenannte En-
ergiesignatur integriert.

Mit Hilfe dieser Funktion lassen sich
auf der Basis von Vergangenheitswerten
aus einem Zeitraum, fiir den ein norma-
ler Betrieb angenommen werden kann,
die funktionalen Zusammenhdnge zwi-
schen Heizenergieverbrauchen und Ta-
gesmitteltemperaturen berechnen, tages-
aktuelle Soll-Verbrauchsprognosen fiir die
Heizenergieverbrauche ermitteln sowie
- im Zusammenhang mit dem ,Alarmmo-
dul” - eine Alarmierung auslésen, wenn
die Ist-Verbrauche Uber einem definierten
Schwellenwert der Soll-Verbrauche liegen.
Auf diese Weise lassen sich die erwiinsch-
ten kurzfristigen Rickkopplungen auf die
Betriebsfiihrung durchfiihren.

4. Schlussfolgerung und Ausblick

Durch eine zeitnahe Erfassung und Uber-
prifung von Verbrauchsabweichungen
der Heizenergie mittels der Energiesigna-
turen ist im Rahmen der Betriebsfiihrung
eine schnelle Reaktion auf eventuelle Ver-
anderungen maoglich.

Durch Implementierung dieser rechen-
technisch einfachen Auswertung in Ener-
giecontrolling-Software, lassen sich diese
Programme im Sinne der Unterstiitzung
der Betriebsfiihrung weiterentwickeln und
ermdglichen es so, kurzfristig auf Abwei-
chungen zu reagieren. Dadurch kann das
Energiecontrolling besser unterstiitzt wer-

den und so kdnnen die Voraussetzungen
fir die Ausschopfung erheblicher Energie-
einsparpotenziale geschaffen werden.

Da es sich bei den Energiesignaturen
um gebaudespezifische Funktionen han-
delt, ist eine weitergehende Analyse der
Signaturen im Rahmen eines Benchmarks
von Gebduden denkbar.

Neben dem beschriebenen Einsatz des
Verfahrens der Energiesignatur fir die
Sollwert-Berechnung fir den Heizwarme-
verbrauch auf Basis einer Auflentempera-
tur sind weitere Einsatzfelder, wie z. B. die
Uberwachung des Kélteverbrauchs, még-
lich.

[1] Roland Bopp ,Verbrauchsiiberwachung

Warme und Kalte”; Vortrag auf dem HIS-

Praxisseminar ,Energiecontrolling und

Energieeffizienz in Hochschulen” 19. bis

21.06.2006 an der TU Clausthal

2 Joachim Liers, Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz,
joachim.liers@uni-mainz.de
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