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Auf dem Weg zur Gesunden Hochschule

Ein Reflexions- und Entwicklungsinstrument

Mentor:innenprogramm

Eine Kooperation der Techniker Krankenkasse und HIS-HE
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Angebot fur Hochschulen in der Begleitung durch HEY
Mentor:innen T¢

Die
Techniker

Hochschulen, die neben der eigenen internen Reflexion eine Begleitung auf Grundlage des vorliegenden
Instruments wiinschen, kdnnen durch Mentor:innen unterstitzt werden. Als solche Mentor:innen fungieren
hierbei erfahrene Gesundheitsakteure & Wissenschaftsmanager:innen aus Hochschulen.

Mittels eines dialogorientierten und kollegialen Dialogs, auf Grundlage des Reflexions- und
Entwicklungsinstrumentes, wird eine gemeinsame Standortbestimmung der eigenen Leistungen, Starken und
Potenziale des Gesundheitsmanagements an der Hochschule vorgenommen.

Es erfolgt eine Beratung: Aus Hochschulen fur Hochschulen.
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Was erwarten Hochschulen konkret, die teilnehmen wollen?

Techniker

= Besuch einer Mentorin/eines Mentors (erfahrene:r Gesundheitskoordinator:in/Wissenschaftsmanager:in) und vertraulicher
Dialog

= Strukturierte Standortbestimmung und Hinweise zur strategischen Weiterentwicklung
= Fokussieren auf die eigenen hochschulspezifischen Rahmenbedingungen
= Vernetzen mit anderen Teilnehmenden

= Fordern einer hochschulbezogenen strategischen Personal- und Organisationsentwicklung

Das Projekt schlieBt mit einem Workshop und Erfahrungsaustausch aller teilnehmenden Hochschulen ab. Bei Interesse an
diesem Projekt nehmen Sie gern Kontakt mit uns auf.
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Anprechpartner:innen

Sprecher der Mentor:innen

Andreas Tesche

Universitat Rostock

Tel.: 03 81 -498-12 70

E-Mail: andreas.tesche@uni-rostock.de

Techniker Krankenkasse

Bianca Dahlke & Dr. Brigitte Steinke (externe Prozessberaterin im
Auftrag der TK)

Techniker Krankenkasse

Unternehmenszentrale

Tel. 040 - 69 09-10 49

E-Mail: bianca.dahlke@tk.de

HIS-Institut fiir Hochschulentwicklung e.V. (HIS-HE)
Urte Ketelhon

HIS-Institut fir Hochschulentwicklung e.V.

Tel.: 0511 - 16 99 29-18

E-Mail: ketelhoen@his-he.de
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