
Ihre Ziele
Ihre Hochschule hat im Rahmen von Förderprogrammen innovative Entwick-
lungs- und Veränderungsvorhaben in Studium und Lehre angestoßen. Aus-
gehend von der Lehrstrategie Ihrer Hochschule möchten Sie die dauerhaften 
Potenziale der Aktivitäten für die Weiterführung nach dem Ende der Förder-
laufzeit identifizieren. Sie wünschen sich Unterstützung bei der Potenzial- 
analyse, Konsolidierung und Nachhaltigkeitssicherung Ihrer Aktivitäten.  
Gerne unterstützen wir Sie mit gezielten Evaluations- und Beratungs- 
angeboten bei der Bewältigung dieser Herausforderungen.

Unser Angebot – Ihr Nutzen
 Analyse des Portfolios hinsichtlich der Bedarfe und langfristigen Potenziale

 Evaluation des Projekts im Hinblick auf 

}	den erreichten Umsetzungsstand und die Wirkung der Maßnahmen

}	das Zusammenwirken von Projekt- und Regelstrukturen

}	Nachhaltigkeitsziele und -strategien

 Begleitung bei der Konsolidierung der Aktivitäten

 Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Nachhaltigkeitsstrategien 

 Beratung der Hochschulleitung und der internen Projektsteuerung 

Das HIS-Institut für Hochschulentwicklung (HIS-HE) verfügt über umfangreiche Erfahrungen in der Projekt- 
evaluation und in der Beratung zu Förderprogrammen der Lehr- und Qualitätsentwicklung. Am Beispiel des Qua-
litätspakts Lehre hat HIS-HE zudem im Rahmen einer empirischen Untersuchung ein kriterienbasiertes Modell der 
Nachhaltigkeit von Aktivitäten der Lehr- und Qualitätsverbesserung entwickelt. 

Projektevaluation und Beratung  
zu Nachhaltigkeitsstrategien 
für Hochschulen und Verbünde
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