
Ihr Anliegen
Sie planen eine Systemakkreditierung oder befinden sich bereits im Ver-
fahren? Sie fragen sich, wie Sie in diesem Zusammenhang die Einführung 
neuer und die Weiterentwicklung sowie Aufhebung bestehender Studi-
engänge optimal gestalten können? Sie möchten die Aufnahme, Analyse 
und Optimierung der genannten Prozesse schnell und professionell rea-
lisieren? 

Gerne unterstützen wir Sie dabei mit unserer langjährigen Erfahrung in 
der Beratung von Hochschulen zu Fragen des Qualitäts- und Prozessma-
nagements.

Unsere Leistungen
Im Rahmen einer kompakten, modular gestalteten Prozessberatung bieten wir Ihnen folgende Beratungsleistungen an:

 Aufnahme der Prozesse zur Einführung, Weiterentwicklung und Aufhebung von Studiengängen 

 Analyse der Prozesse im Hinblick auf Schwachstellen und Verbesserungspotentiale

 Entwicklung optimierter Prozesse und deren Visualisierung

Die Prozesse werden in Workshops gemeinsam mit den relevanten Akteuren Ihrer Hochschule aufgenommen, analysiert 
und optimiert. So wird eine hohe Akzeptanz für die künftigen Prozesse sichergestellt.

Ihr Nutzen
Mit der Prozessberatung zur Begleitung oder Vorbereitung der Systemakkreditierung erzielen Sie schnell und kompakt 
eine Analyse, Optimierung und Dokumentation der Prozesse zur Einführung, Weiterentwicklung und Aufhebung von 
Studiengängen, die bei der Systemakkreditierung im Fokus stehen.

Die Ergebnisse können Sie nicht nur hochschulintern, sondern gleichzeitig auch für die Dokumentation Ihres Qualitäts-
managementsystems im Rahmen des Verfahrens der Systemakkreditierung nutzen. 

Auch wenn Sie sich noch in der Phase der Entscheidung für die Systemakkreditierung befinden, bietet Ihnen die Prozess-
beratung wertvolle Hinweise für die weitere Gestaltung des Verfahrens. 

Prozessberatung  
zur Begleitung  
der Systemakkreditierung

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie uns an!
Anna Sophie Beise | beise@his-he.de | +49 (0)511 16 99 29-26 
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